
 

2022 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 

  

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

2022 YILI 

BİRİM FAALİYET RAPORU 



 

 

SUNUŞ 

 Yönetim anlayışı güncel hali ile stratejik planlamayı kapsamaktadır. Bir strateji geliştirmek, öncelikle 

planlama yapmak, uygulamak, değerlendirmek, riskleri hesaplamak ve önlem almak artık dünyada yönetim 

anlayışında olmazsa olmazlardandır. Yönetimler hedeflenen ve gerçekleşen eylemler doğrultusunda 

birimlerden performans odaklı bütçe talepleri, mali yönden şeffaf olma ve sorumluluk alma durumlarını 

sergilemelerini beklemektedir.  

Ülkemizde, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununu ile “Faaliyet Raporları” hazırlama 

süreci kamu yönetim anlayışında yer almıştır. Devlet işlerinde yönetici pozisyonunda olanların daha fazla 

sorumluluk alması, kamu idarelerinin performanslarının artırılması, yasama denetiminin daha etkin yerine 

getirilmesi hedeflenmektedir. Kamu idarelerinde gelişen her faaliyetten kamuoyunun bilgisinin olması ile 

şeffaf ve hata payı azaltılmış faaliyetlerin gerçekleşmesi bir yandan da toplumun bilgilendirilmesi sağlanmış 

olacaktır. Stratejik Planlamanın ön plana çıkması ile üniversitemiz bünyesinde birimlerde de hazırlıklar 

başlamıştır. Söz konusu hazırlıklar dahilinde Fakültemiz faaliyet raporu 2022 mali yılı için hazırlanmıştır. 

Fakültemiz 2022 Yılı Faaliyet Raporu’nun, hazırlanmasında emeği geçen birimlerde yer alan bütün 

çalışanlarımıza teşekkür ederiz.  

 

 

 

                                                                    Prof. Dr. Serdar GERİ 

                                                                                                                                        Dekan V. 
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I. GENEL BİLGİLER

 

 Yalova Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 25.01.2019 tarih ve 30666 Sayılı Resmi 

Gazete ‘de yayımlanan 2019/669 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuştur. Yalova 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, 

Beslenme ve Diyetetik ve Çocuk Gelişimi olmak üzere dört bölüm bulunmaktadır.  

 Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemşirelik bölümlerine 2020-2021 eğitim 

öğretim yılında öğrenci alımı gerçekleşmiştir. İlerleyen yıllarda açık bulunan diğer bölümlere 

öğrenci alımı yapılması planlanmaktadır. 

 Fakültemizde açık bulunan bölümlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda 6, Hemşirelikte 

9, Beslenme ve Diyetetikte ise 1 öğretim elemanı yer almaktadır. Bir öğretim elemanı ise 

görevlendirme ile fakülte bünyesinde bulunmaktadır. Fakültemiz bünyesinde idari işleri 

yürütmek üzere 1 fakülte sekreteri, 1 bilgisayar işletmeni ve 1 memur görev yapmaktadır. 

 Fakültemiz yerleşkesi Termal ilçede yer almaktadır. Fakültemize ait fiziki yapılanma C 

Blok olarak adlandırılan idari birim/ yönetim ofislerini ve iki derslik, konferans salonu içeren 

bir bina ve A blok olarak adlandırılan öğretim elemanı odalarını, sınıfları ve laboratuvarları 

içeren diğer bir bina şeklindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünde 4. ve 6. Yarıyıl 

sonunda yaz döneminde yer almak üzere zorunlu yaz stajları mevcuttur. Ayrıca 7. ve 8. 

yarıyıllarda ise tamamen alan/ saha uygulamalarını içeren klinik uygulama dersleri mevcuttur.  

Hemşirelik bölümünde ise 1., 2. ve 3. sınıflarda dönem içinde alan/ saha uygulamaları yer 

almaktadır. Ancak zorunlu staj uygulaması yoktur. Gönüllü staj uygulaması ise fakültemiz 

bünyesinde öğrencisi olan tüm bölümlerde yer almaktadır. Fakültemizde öğrenci alımı olan 

her iki bölümünde mezuniyet sonrası iş bulma imkanları yüksektir. Hem Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon hem de Hemşirelik bölümü öğrencileri mezun olduklarında kamu ya da özelde 

alanları ile ilgili birçok alanda iş imkanı bulabilmektedirler. Akademik danışmanlık hizmetleri 

fakültemiz bünyesinde öğretim elemanlarımız tarafından alanları ile ilgili olmak üzere 

sağlanmaktadır. Fakültemiz kurulalı 3 yıl olmasına rağmen hem Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

hem de Hemşirelik alanlarında yapılan uygulamaların günümüz koşullarında özellikle salgın 

hastalıkların yaygınlaştığı bu dönemde ön plana çıkması dolayısı ile sağlık profesyonellerine 

duyulan ihtiyacın artması, fakültemizi çok kısa sürede ilimizdeki kuruluşlar tarafından 

desteklenir hale getirmiştir. Gelecekte hem akademik personel sayısının artması hem de fiziki 
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koşulların daha geliştirilmesi ile alanında söz sahibi olan ülkesine hizmet etmeyi, toplumsal 

sağlığı korumayı ilke edinmiş, bilimin ışığında mesleğini icra eden etik prensiplere sahip genç 

sağlık profesyonelleri yetiştiren, ulusal ve uluslararası alanda kendini ispatlamış fakülte olmayı 

hedefliyoruz.  

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYON 

Bilimin ışığında, toplum sağlığının korunmasına ve geliştirilmesine odaklı, mesleki etik 

ilkelere sahip, çalışkan, multidisipliner çalışmayı benimseyen, eğitim, uygulama, araştırma ve 

yönetim rollerini ideal şekilde uygulayabilen meslek üyeleri ve eğitimcileri yetiştirmektir.  

 

 VİZYON 

Alanında söz sahibi, Ulusal ve Uluslararası düzeyde tercih edilen, ülkesine hizmeti ilke 

edinmiş, mensubu olmaktan gurur duyulan, öncü araştırma fakültelerinden biri olmak. 

 

B. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

 

T.C. Anayasası’nın 130. ve 131. maddeleri yükseköğretim ile ilgilidir. Türkiye’de 

yükseköğretim esas olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir.  

Yükseköğretim Kanunu’nun amacı; yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek 

ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki 

ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer 

personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir.   

İlgili Kanunun 12. maddesi uyarınca; yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

a) Çağdaş, uygarlık ve eğitim- öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek,  

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  
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d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1. FİZİKSEL YAPI 

  

1.1. Eğitim Alanları Derslikler 

1.1.1. Derslik ve Amfiler 

 

Eğitim Alanı 
Amfi Sınıf 

Adet Metrekare Adet Metrekare 

0–50 Kişilik   6 287,03 

51–75 Kişilik   3 194,06 

76–100 Kişilik     

Diğer     

Toplam   9 481,09 

 

Tablo 1: Derslik ve Amfiler 
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1.1.2.  Laboratuvar Alanları 

Birim Adı Bölüm Adı Laboratuvar Adı Adet Metrekare 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

Temel Eğitim 

Laboratuvarı 
1 46,00 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

Manuel Terapi 

Laboratuvarı 
1 46,35 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

Terapatik Egzersiz 

Laboratuvarı ve 

Sağlıklı Yaşam 

Laboratuvarı 

1 46,45 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi – 

Termal MYO 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

Elektrofiziksel Ajan 

Laboratuvarı 
1 

Termal 

MYO 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 

Temel Beceri 

Laboratuvarı 
1 59,65 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 

Temel Eğitim 

Laboratuvarı 
1 52,65 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 

Simülasyon 

Laboratuvarı ve 

Gözlem Odası 

1 35,85 

TOPLAM   6 286,95 

Tablo 2: Laboratuvar Alanları 

1.1.3. Toplantı/Konferans/Eğitim Salonları 

BIRIMIN ADI 

ADEDI 
ALANI 

(m2) 

KAPASITE 

(kişi) Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
 1  132,79 144 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
1   35,75 13 

      

Tablo 3: Toplantı, Konferans ve Eğitim Salonları 
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1.1.4. Diğer Sosyal Alanlar   

Kullanım Amacı Adet 
Alan 

(m²) 

Kapasite 

(Kişi) 

Kulüp Odaları    

Mezun Öğrenciler 

Derneği Odası 
   

Akademik/İdari Personel 

Dinleme Odası 
   

Etüt/Çalışma Odaları    

Diğer (Yemekhane) 1 162 116 

TOPLAM 1 162 116 

Tablo 4: Diğer Sosyal Alanlar 

 

 

1.2. Hizmet Alanları 

1.2.1.  Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis 

Sayısı 

Alan (m²) Kullanan 

Kişi Sayısı 

Yönetim 

Ofisleri 

6 30,10+13,77+29,29+25,67+22,38+14,40=135,61 6 

Akademik 

Personel 

Ofisleri 

17 22,50+22,65+15,05+15,05+14,60+22,90+22,95+21,50+

21,37+22,83+22,94+22,39+22,65+15,10+15+14,40+22,

54=336,42 

15 

İdari Personel 

Ofisleri 

1 29,97 2 

Diğer (Misafir 

Akademik/İdari 

Personel) 

1 14,79  

Diğer (Çay 

Ocağı) 

1 9,92  

Toplam 26 526,71 23 

Tablo 5: Ofis Alanları 
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1.2.2.  Ambar, Arşiv ve Benzeri Alanlar 

(Temizlik odaları, güvenlik merkezleri vb de diğer bölümüne yazılacaktır.) 

Kullanım Amacı Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları     

Arşiv Alanları     

Diğer (Ayniyat Depo, FTR Lab. 

Depo, Hemşirelik Lab. Depo) 

3 15,14+14,80+12,15 = 42,09 

Diğer (Temizlik Odaları) 3 3,3+2,83+2,83 = 8,96 

Diğer (Depo, Hangar ve Çeşitli 

Tamirat Atölyeleri gibi 

belirtilecektir) 

    

TOPLAM   

 Tablo 6: Ambar, Arşiv ve Benzeri Alanlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 | S a y f a  

 

2022 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

2. ÖRGÜT YAPISI  

  

 

 

 

 

 

 

 

DEKAN

AKADEMİK 
BİRİMLER

İDARİ BİRİMLER

FAKÜLTE 
KURULU    

FAKÜLTE YÖNETİM 
KURULU

DEKAN 
YARDIMCISI

DEKAN 
YARDIMCISI

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

CERRAHİ 
HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

ANABİLİM DALI

ÇOCUK SAĞLIĞI VE 
HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

ANABİLİM DALI

DOĞUM ve  KADIN  
HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

ANABİLİM DALI

HALK SAĞLIĞI 
HEMŞİRELİĞİ 

ANABİLİM DALI

HEMŞİRELİK 
ESASLARI 

ANABİLİM DALI

HEMŞİRELİKTE 
YÖNETİM

ANABİLİM DALI

İÇ HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

ANABİLİM DALI

PSİKİYATRİ 
HEMŞİRELİĞİ 

ANABİLİM DALI

FİZYOTERAPİ VE 
REHABİLİTASYON 

BÖLÜMÜ

FİZYOTERAPİ 
ANABİLİM DALI

BESLENME VE 
DİYETETİK 
BÖLÜMÜ 

BESLENME 
BİLİMLERİ 

ANABİLİM DALI

ÇOCUK GELİŞİMİ 
BÖLÜMÜ

ÇOCUK GELİŞİMİ 
ANABİLİM DALI

FAKÜLTE SEKRETERİ

DEKAN SEKRETERİ

PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ

YAZI İŞLERİ BİRİMİ

ÖĞRENCİ İŞLERİ BİRİMİ

MALİ İŞLER-SATIN ALMA BİRİMİ

BÖLÜM SEKRETERLİĞİ

TAŞINIR KAYIT KONTROL YETKİLİSİ
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

3.1. YAZILIMLAR  

3.1.1 Kullanılan Yazılımlar ve Yönetim Bilgi Sistemleri 

Yazılım /Yönetim Bilgi 

Sistemi Adı 

Kullanım amacı Kullanan Birim 

KBS Maaş ve ek ders ödemeleri Tahakkuk 

MYS Satınalma ve fatura ödemeleri Tahakkuk 

TKYS Taşınır kayıt işlemlerinde Taşınır Kayıt Yetkilisi 

UBYS Yazışma ve öğrenci işleri Tüm idari ve akademik  

Tablo 7: Kullanılan Yazılımlar ve Yönetim Bilgi Sistemleri 

 

3.2.  BİLGİSAYAR ALT YAPISI 

3.2.1 Bilgisayar Sayıları 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

Masaüstü Bilgisayar 18 5 

Dizüstü Bilgisayar 

 

  

Tablet   

Diğer (Belirtilecektir)   

Toplam 18 5 

Tablo 8: Bilgisayar Sayıları 

 

3.3. DİĞER TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 

Akıllı Tahta   

Projeksiyon  6 

Tepegöz   

Barkod Okuyucu   

Kimlik Baskı Makinesi   

Optik Okuyucu   

Yazıcı 2 2 

Fotokopi Makinesi 1  

Faks   

Fotoğraf Makinesi   

Kameralar 23  

Televizyonlar   

Tarayıcılar 1  
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Müzik Setleri   

Ses Sistemi  1 

Mikroskoplar   

Ultrason Cihazı   

DVD-ROM   

Server   

Omurga Switch 2  

Kenar Switch 12  

Gigabit Switch   

Harici Disk   

Firewall   

Wireless Router 21  

   

   

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJİK KAYNAKLAR EKLENECEKTİR. 

Tablo 9: Diğer Teknolojik Kaynaklar 

 

3.4. KÜTÜPHANECİLİK HİZMETLERİ 

3.4.1. Kütüphane Kaynakları 

Tablo 10: Kütüphane Kaynakları 

3.4.2.  Kütüphane Kullanım Bilgileri 

Tablo 11: Kütüphane Kullanım Bilgileri 

Bilgi Kaynakları Sayı 

Kitap  

Basılı Dergi  

E-Kitap (Kütüphanemize ait)  

E-Kitap (Kullanım hakkı elimizde olan)  

Tez  

DVD / VCD / CD  

Video Kaset  

Kaset  

Veri tabanı  

Abone Olunan Periyodik Yayın Sayısı   

Mikrofilm  

Birim/Yerleşke Adı Ödünç Verme Sayısı E-Kaynak Kullanım Sayısı 
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4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

4.1. Personel Sayısı 

Tablo 12: Personel Sayıları 

 

4.2. Personelin Katıldığı Eğitimler 

Eğitimin Konusu Hangi Kaynaktan Sağlandığı 

(Kurum İçi/Kurum Dışı) 

Süresi Katılan 

Persone

l Sayısı 

Personelin Ünvanı 

Resmi Yazışma Usul 

ve Esasları 

Kurum İçi – Fatih 

AKPUNAR 

1 gün 2 Fakülte Sekreteri 

Bilgisayar İşletmeni 

Taşınır Kayıt 

Yönetim Sistemi 

(KBS) 

Kurum İçi – Şerafettin 

KÖSE, Adem YAVUZ 

1 gün 2 Fakülte Sekreteri 

Bilgisayar İşletmeni 

Protokol ve Sosyal 

Davranış Eğitimi 

Kurum Dışı – Nihat 

AYTÜRK 

2 gün 2 Dr. Öğr. Üyesi  

Fakülte Sekreteri 

Toplam     

Tablo 13: Personelin Katıldığı Eğitimler 

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

 

5.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

5.1.1.  Öğrenci Sayıları 

Bölümler 
Öğretim Modeli 

(Örgün/İkinci Öğretim) 
Öğrenci Sayısı 

Hemşirelik Örgün 231 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Örgün 203 

TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 434 

Tablo 14: Öğrenci Sayıları 

Personel Ünvanı  Sayı 

Akademik Personel 17  

İdari Personel 3 

Sürekli İşçi 2 

TOPLAM 22 
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5.1.2. Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

Hemşirelik 2 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 

  

  

Toplam  

Tablo 15: Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

5.1.3. Dikey Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

Bölüm Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

Hemşirelik 5 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 

  

Toplam  

Tablo 16: Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

5.1.4.  Ayrılan Öğrenci Sayısı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık (Azami 

Süre vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 

Diğer Toplam 

6 - - - 10 4 20 

Tablo 17: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

5.1.5. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Çift Anadal Programına 

Katılan Öğrenci Sayısı 

Yandal Programına 

Katılan Öğrenci Sayısı 

 

Toplam 

    

    

    

Toplam    

Tablo 18: Çiftanadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı 
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5.1.6. Yaz Okulu Öğrenci Sayısı 

Bölüm 

/Program 

Üniversite İçinden Öğrenci 

Sayısı 

Üniversite Dışından 

Katılan Öğrenci Sayısı 

 

TOPLAM 

    

    

    

Toplam    

Tablo 19: Yaz Okulu Öğrenci Sayıları 

5.1.7. Tez Sayıları 

Program Adı Program Türü 

(Tezli/Tezsiz-

YL/Doktora) 

Tez Konusu 

 

Tezin Durumu 

(Tamamlandı/Devam 

Ediyor) 

    

    

    

Toplam    

 

Tablo 20: Yüksek Lisans ve Doktora Tez Sayıları 

 
5.2. BİLGİSAYAR SALONU VE LABORATUVAR HİZMETLERİ  

5.3.1. Bilgisayar Salonları 

Laboratuvarın Bulunduğu 

Birimin Adı 

Kullanım 

Amacı 

Bilgisayar 

Sayısı 

Açık 

Olduğu 

Saatler 

Yazıcı 

(var/yok) 

İnternet 

(var/yok) 

      

      

Tablo 21: Öğrencinin Kullanımına Açık Bilgisayar Salonları 

5.3.2. Uygulama Laboratuvarları 

Bölüm Adı Laboratuvar Adı Cihazın Adı Sayısı 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Eğitim Maketi (İntramüsküler 

Kalça Enjeksiyon Maketi) 

2 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Eğitim Maketi (İntravenöz Kol 

Enjeksiyon Maketi) 

2 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Eğitim Maketi (İntradermal 

Subkutan Kol Enjeksiyon 

Maketi) 

1 
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Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Aspiratör 1 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Baş ve Ayak Ucu Ayarlı Hasta 

Karyolası 

1 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Küçük Cerrahi Girişim Seti 1 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Nebülizatör 2 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Oksijen Tüpü 1 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Steteskop 5 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Şeker Ölçüm Cihazı 2 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı Tansiyon Aleti 5 

Hemşirelik Simülasyon Laboratuvarı İnsan Bakım Simülasyon Sistemi 1 

Hemşirelik Simülasyon Laboratuvarı Lavman Uygulama Simülatörü 1 

Hemşirelik Simülasyon Laboratuvarı Yaşam Belirtileri Simülatörü 1 

Hemşirelik Simülasyon Laboratuvarı Kateterizasyon Simülasyon Seti 

Kadın-Erkek 

1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Temel Eğitim Laboratuvarı Spirometre Cihazi 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Temel Eğitim Laboratuvarı Karbonmonoksit Ölçüm Cihazi 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Temel Eğitim Laboratuvarı Eğitim Maketi  1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Paralel Bar 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Dambillar 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Paravan 3 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Bobath Rehabilitasyon Yataği 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Yatak Motorlu 2 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Tekerlekli Sandalye 2 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Denge Tahtasi 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Yay Dijifleks Seti 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Parmak Merdiveni 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Egzersiz Matları 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Yoga /Pilates Minderi 20 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Pinchmetre 1 
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Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Egzersiz Minderi 2 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Omuz Çarkı 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Gonyometre  1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Duvar Barı 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Esneklik Ölçüm Cihazi 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Skinfold Caliper 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Dolorimetre 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Diskriminatör 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz ve 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 

Postür Aynası 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Manuel Terapi  Yatak  15 

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarında Kullanılan Cihazlar 

 

Bölüm Adı Laboratuvar Adı Yazılım Adı Sayısı 

- - - - 

- - - - 

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarında Kullanılan Yazılımlar 

 

Bölüm Adı Laboratuvar Adı Yararlanan Öğretim 

Elemanı Sayısı 

Yararlanan 

Öğrenci Sayısı 

Hemşirelik Temel Eğitim Laboratuvarı 4 78 

Hemşirelik Temel Beceri Laboratuvarı 4 78 

Hemşirelik Simülasyon Laboratuvarı 4 78 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Manuel Terapi Laboratuvarı 1 55 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Elektrofiziksel Ajan Laboratuvarı 2 55 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Terapatik Egzersiz Laboratuvarı 2 106 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Sağlıklı Yaşam Laboratuvarı 2 106 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Temel Eğitim Laboratuvarı 2 106 
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Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayıları 

 

5.5. İDARİ HİZMETLER 

5.5.1. Satın Alma İşlemleri 

Satın Alma Türü Sayı Tutar 

Açık İhale - - 

Belli İstekliler Arasında 

İhale 
- - 

Pazarlık Usulü 

21/a - - 

21/b - - 

21/d - - 

21/e - - 

21/f - - 

Doğrudan 

Temin 

22/a - - 

22/b - - 

22/c - - 

22/d 1 4955,98 

22/e - - 

DMO - - 

TOPLAM 1 4955,98 

 

Tablo 25: 4734 Sayılı Kanun Kapsamında Yıl İçinde Yapılan Satın Alma İşlemleri 
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

 
2022 BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ (TL) 

2022 BÜTÇE 
YIL SONU 
ÖDENEĞİ (TL) 

2022 HARCANAN 
BÜTÇE TOPLAMI 
(TL) 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) 

01-PERSONEL 
GİDERLERİ 

2.474.000,00 3.677.787,00 3.677.785,63 100 

02- SOSYAL 
GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

298.000,00 461.393,00 461.380,23 100 

03- MAL VE 
HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

28.000,00 8.200,00 4.996,12 60,93 

05-CARİ 
TRANSFERLER 

    

06- SERMAYE 
GİDERLERİ 

    

BÜTÇE 

GİDERLERİ 

TOPLAMI 

2.800.000,00 4.147.380,00 4.144.161,98 99,92 

 

Tablo 26: Bütçe Uygulama Sonuçları 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

 

1.1. FAALİYET BİLGİLERİ 

Sıra 

No 
Tarih Türü İsmi 

Konuşmacı 

(Varsa) 
Yer 

Ulusal/

Uluslara

rası 

Düzenleyen Birim 

Web 

Sayfasında

ki Haber 

Linki 

1 
09.03

.2022 
Webin

ar 

Bağımlılıkla 

Mücadelede 

Farkındalık 

Prof. Dr. 

İnci 

ÖZGÜR 

İLHAN 

Çevrim

içi 
Ulusal 

Yalova Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Bilimsel ve 

Sosyal Faaliyetler 

Komisyonu 

https://sagli

kbilimleri.y

alova.edu.tr/

tr/Page/Iceri

k/bagimlilik

la-

mucadelede-

farkindalik-

konulu-

webinar-ii-

duzenlendi  

2 
22.03

.2022 
Webin

ar 

Covid-19 

Pandemisi 

Yaşlıların 

Sağlığını Nasıl 

Etkiledi? 

Prof. Dr. 

Vahdet 

GÜL 

Çevrim

içi 
Ulusal 

Yalova Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Bilimsel ve 

Sosyal Faaliyetler 

Komisyonu 

https://sagli

kbilimleri.y

alova.edu.tr/

tr/Page/Iceri

k/covid-19-

pandemisi-

yaslilarin-

sagligini-

nasil-

etkiledi-

konulu-

webinar-iii-

duzenlendi  

3 
17.05

.2022 

Konfer

ans ve 

Panel 

Hemşirelik 

Haftası 

Kutlama(2022 

Yılı ICN Teması 

“Hemşireler: 

Öncü Bir Ses, 

Küresel Sağlığı 

Güvence Altına 

Almak İçin 

Hemşireliğe 

Yatırım Yapım 

ve Haklara Saygı 

Gösterin”/ 

Pandemi 

Döneminde 

Hemşirelik) 

-Dr. Öğr. 

Üyesi Esra 

USTA 

-Prof. Dr. 

Arzu 

YILDIRIM 

-Hemşire 

Elem 

BEKDEMİ

R 

-Hemşire 

Esin 

KARAKUŞ 

-Öğrenci 

Enes Fırat 

TEL 

Yüz 

yüze 
Ulusal 

Yalova Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Bilimsel ve 

Sosyal Faaliyetler 

Komisyonu 

https://sagli

kbilimleri.y

alova.edu.tr/

tr/Page/Iceri

k/hemsirelik

-haftasi-

kutlama-

programi-  

4 
04.11

.2022 
Oryant

asyon 

Hemşirelik 

Bölümü 
- 

Yüz 

yüze 
Ulusal 

Yalova Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri 

https://sagli

kbilimleri.y

https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
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Etkinli

ği 
Hoşgeldin 

Etkinliği 
Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü 
alova.edu.tr/

tr/Page/Iceri

k/hemsirelik

-bolumu-

hosgeldin-

etklinligi 

5 
7.11.

2022 

Konfe

rans 
Akran Eğitimi  

Yalov

a/ 

İİBF 

Ulusal 
Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

https://sagl

ikbilimleri.

yalova.edu.

tr/tr/Page/E

tkinlik/akra

n-egitimi-

projemiz-

basliyor 

6 
10.12

.2022 
Söyleşi 

03 Aralık Dünya 

Engelliler Günü 

ve 10 Aralık 

Dünya İnsan 

Hakları Günü 

 Online Ulusal FAKÜLTE 

 

7 
16.12

.2022 

Sempo

zyum 

Güney Marmara 

Bölgesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümleri 

Öğrenci 

Sempozyumu 

 

Yüz 

yüze 

BursaU

ludağ 

Üniver

sitesi 

Ulusal  
Fizyoterapi ve 

Rehabiltiasyon 

https://www

.yalova.edu.

tr/tr/Page/Ic

erik/guney-

marmara-

fizyoterapi-

sempozyum

u-bursada-

gerceklestiri

ldi 

8 
19.12

.2022 

Eğitim 

Semine

ri 

Palyatif Bakım 

Hemşireliği 

Dr. Öğr. 

Üyesi Esra 

USTA 

Yüz 

yüze 
Ulusal 

Yalova Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü 

https://sagli

kbilimleri.y

alova.edu.tr/

tr/Page/Iceri

k/yalova-

devlet-

hastanesinde

-palyatif-

bakim-

hemsireligi-

konulu-

egitim-

duzenlendi 

8 
10.12

.2022 
Söyleşi 

03 Aralık Dünya 

Engelliler Günü 

ve 10 Aralık 

Dünya İnsan 

Hakları Günü 

 Online Ulusal FAKÜLTE 

 

Tablo 27: Düzenlenen Etkinlikler  
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1.2. PROJELER 

 

1.2.1. Proje Sayısı 

 

Adı Yürütücüsü 
Destek Veren 

Kurum 

Ortak 

Yürütüldüğü 

Kurum/Şirket 

(Varsa) 

Bütçesi 
Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi 

(Varsa) 

Üniversite 

öğrencilerinde 

sigara kullanım 

durumu, ağrı, 

fiziksel aktivite 

düzeyi ve bel 

kalça oranı 

arasındaki 

ilişkinin 

araştırılması 

Doç. Dr. 

Asuman 

SALTAN 

Yalova 

Üniversitesi 

BAP birimi 

 35,757 2019 2023 

Pilates temelli 

egzersizlerin 

hamstring kası 

esnekliği, taban 

altı basınç 

duyusu ve 

dinamik denge 

üzerine etkisi 

Doç. Dr. 

Asuman 

SALTAN 

Araştırmacıların 

kendisi 

  2022 Devam 

ediyor 

Examination 

of 

Individualized 

Nursing Care 

Practices: An 

Observational 

Study from 

Finland 

Şeyda Can  TÜBİTAK 

2219 Doktora 

Sonrası 

Araştırma 

Burs Programı 

- 10.500 € 15.08.2022 15.01.2023 

Etkileşimli 

Video 

Eğitiminin 

Hemşirelik 

Öğrencilerinin 

Kan Basıncı 

Ölçme Bilgi ve 

Beceri 

Düzeyine Etkisi 

Şeyda Can Yalova 

Üniversitesi 

- 9,417.60 

TL 

06.10.2022 - 

 

Tablo 28: Proje Sayıları 
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1.2.2. Birimin Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Projenin; 

Adı Yürütücüsü 
Destek Veren 

Kurum 

Bütçesi 

(Varsa) 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi 

(Bitti ise) 
      

      

      

 

Tablo 29: Birimin Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projeleri 

1.2.3. Öğrencilerin Yaptığı Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Projenin; 

Adı Yürütücüsü Danışmanı 

Faaliyetin 

kapsamı (kulüp, 

ders veya diğer) 

Bütçesi 

(Varsa) 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

(Bitti ise) 
Sporda 

fizyoterapi 

Öğrenci Buse 

GÜLEÇ 

Doç. Dr. 

Asuman 

SALTAN 

Ders Yok  6.12.2022  

Özel 

Çocuklarda 

postür 

değerlendirme 

Öğrenci İrem 

ÖZTÜRK 

Doç. Dr. 

Asuman 

SALTAN 

Ders Yok  6.12.2022  

       

 

Tablo 30: Öğrencilerin Yaptığı Sosyal Sorumluluk Projeleri 

 

1.2.4. Öğrencilerin Yaptığı Endsüstriyel Projeler 

Projenin; 

Adı 
Yürütücüsü 

Öğrencisi 
Danışmanı 

Destek 

Veren 

Kurum 

(Varsa) 

Ortak 

Kurum 

(Varsa) 

Bütçesi 

(Varsa)  

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

(Bitti ise) 

        

        

        

Tablo 31: Öğrencilerin Yaptığı Endüstriyel Projeler 
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1.2.5. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine Katılan Öğrenci 

Sayısı  

Öğrencinin Adı 
Katıldığı Teknokent 

Projesinin Adı 

Teknokentin 

Bulunduğu Üniversite 

Adı 

Teknokent Şirketinin 

Adı 

    

    

    

    

Tablo 32: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine Katılan Öğrenci Sayısı 

 

1.3. YAYINLARLA İLİŞKİN FAALİYET BİLGİLERİ 

1.3.1. Yapılan Yayın Sayısı 

Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri 

Ulusal 

Bildiri 

Uluslararası 

Kitap 

Ulusal 

Kitap 

Çeviri Atıf Toplam 

34 4 13 2 11 7 2 535 608 

Tablo 33: Yapılan Yayın Sayısı 

1.3.2. Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim  

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Hakemliği Yapılan 

Dergi Sayısı 

5 3 

 

6 20 

Tablo 34: Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 

1.3.3. İndekslerde Yer Alan Yalova Üniversitesi Adresli Yayın Sayısı 

İndekslenen (Sayı) Tüm Dokümanlar (Sayı) Makaleler (Sayı) 

32 

 

53 34 

 

Tablo 35: İndekslerde Yer Alan Yalova Üniversitesi Adresli Yayınlar 
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1.3.4. İndeksli Yayınların İndekslere Göre Dağılımı  

 
SCI 

SCI-

EXPANDED 
SSCI A&HCI 

DİĞER 

İNDEKSLER 
TOPLAM 

ULUSLARARASI 3 5 5 0 21 34 

 
TR DİZİN DİĞER HAKEMLİ TOPLAM 

ULUSAL 3 0 3 

Tablo 36: İndeksli Yayınların İndekslere Göre Dağılımı  

1.3.5 Alınan Ödüller 

Birim Adı Ödülün Alındığı 

Kurum Adı  

Ödül Alan Öğretim 

Elemanı 

Ödülün Konusu 

- - - - 

Tablo 37: Alınan Ödüller 

 

1.4. STRATEJİK PLAN PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Değerlendirme Kriteri  Değerlendirme Soruları 

İlgililik 

·Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi 
değişiklikler meydana geldi mi? 

·Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi? 

·Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans 
göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu? 

Etkililik 

·Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı? 

·Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar 
karşılandı mı? 

·Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa 
hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar itibarıyla gerçekleşmesi 
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı? 

·Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer 
alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı ne oldu? 
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Etkinlik 

·Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen 
maliyetler ortaya çıktı mı? 

·Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı? 

·Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve 
performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı oluştu mu? 

Sürdürülebilirlik 

·Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 
çevresel vb. unsurlar açısından riskler nelerdir? 

·Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için 
hangi tedbirlerin alınması gerekir? 

 

Yıl sonu için değerlendirme: 

İlgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak 
değerlendirmenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamadığının 
analizi yapılır. Bu analiz, hedefe ilişkin sapmanın nedeni ile hedefe ilişkin alınacak önlemleri de 
içerecek şekilde, Yukarıdaki tabloda yer alan kriter ve sorular çerçevesinde özet bir biçimde 
yapılır. 

 

 
 

Tablo 38: Stratejik Plan Değerlendirme Kriterleri ve Soruları 

 

• İzleme dönemindeki yılsonu hedeflenen değer (B) Üniversitenin toplam hedef 

değeridir.  

 

• Her birim sadece yeşil renkle belirlenen satır ve sütunları dolduracaktır. 

 

 

• Performans göstergesine yönelik değerlendirme için yukarıda ki tabloda belirtilen 

değerlendirme kriterleri ve değerlendirme sorularını baz alınarak değerlendirme 

yapılacaktır. 
 

1.4.1. Stratejik Plan Hedef Kartları 

A1 
Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı İle Destekleyerek, Ulusal 

ve Uluslararası Alanda Yeterliliğe Ulaşmak. 

H1.1 

Fiziki, Sosyal, Kültürel ve Teknolojik Donanımları İle Öğrenci Sayısı ve Günün 

Şartlarına Uygun Sürdürülebilir Kampüs Anlayışına Sahip Bir Üniversite İnşa 

Etmek. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
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Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)1 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C)2 

 

PG1.1.2. Derslik ve 

Laboratuvarlardaki 

Teknolojik Cihaz Sayısı 

20% 739  943 34  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Fakültemizde eğitimlerde kullanılmak üzere temel cihazlar laboratuvarımızda bulunmasına rağmen bilimsel 

ve ileri düzey uygulama içeren derslerde cihazlar yetersiz kalmaktadır. Ayrıca bazı temel cihazlarda Termal 

MYO laboratuvarlarında kullanılmaktadır.  

 

 

 

 

A1 
Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı İle Destekleyerek, Ulusal 

ve Uluslararası Alanda Yeterliliğe Ulaşmak. 

H1.2 
Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Artırarak, Ulusal ve Uluslararası Boyutta Kabul 

Görmek. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
 

 

1 İzleme dönemindeki yılsonu hedeflenen değer (B) Üniversitenin toplam hedef değeridir. 
2 Her birim izleme dönemindeki gerçekleşme değerini (C) girecektir. 
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PG1.2.1. Öğretim 

Elemanı Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

50% 30  34,9  27,13  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

2022 yılı Fakültemiz doluluk oranı tüm bölümlerde %100 dür. Fakültemiz çok sayıda öğrenci tarafından da 

talep edilmektedir. Bu nedenlerle artan öğrenci sayısı karşısında öğretim elemanı sayımız yetersiz kalmaktadır.  

 

 

 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG.1.2.3. Akredite Olan 

Program Sayısı 
20% 3  5  0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Fakültemiz bünyesindeki bölümlerden mezun öğrenci olmadığından akreditasyon süreci için mezun öğrenci 

verilmesi beklenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

A1 
Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı İle Destekleyerek, Ulusal 

ve Uluslararası Alanda Yeterliliğe Ulaşmak. 

H1.3 
Yabancı Dil Eğitimine Önem Verilecek ve Yabancı Dil Bilgisi Yeterliliği 

Artırılacaktır. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

PG1.3.3. Yabancı Dilde 

Eğitim Verilen Lisans 

ve Ön lisans Program 

Sayısı 

30% 11  12 0   
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 

Fakültemizde yabancı dilde eğitim verilmemektedir.  

 

 

 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG.1.3.4. Yabancı Dilde 

Hazırlık Eğitimi Verilen 

Lisans ve Ön Lisans 

Program Sayısı 

20% 18  25  0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Fakültemizde yabancı dilde hazırlık eğitimi verilmemektedir.  

 

 

 

 

 

 

A1 
Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı İle Destekleyerek, 

Ulusal ve Uluslararası Alanda Yeterliliğe Ulaşmak. 

H1.4 
Ulusal ve Uluslararası İşbirliği ve Değişim Programları Kapsamında Öğrenci ve 

Personel Hareketliliği Her Yıl %20 Artırılacaktır. 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
 

PG1.4.1. Uluslararası 

Ortak Lisans Programı 

Sayısı 

20% 1  2  1  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

Öğrenim ve staj hareketliliği için Üniversiteler ve çeşitli kurumlarla görüşmeler devam etmektedir. 
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A1 
Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapı İle Destekleyerek, Ulusal 

ve Uluslararası Alanda Yeterliliğe Ulaşmak. 

H1.5 
Uzaktan Eğitim ile Uygulamalı Eğitim İmkânlarını Sayı ve Nitelik Olarak 

Artırmak. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler, Uzaktan Eğitim Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
 

PG1.5.3. Staj Yapan 

Öğrenci Sayısı 
20% 2520  2975 40   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünde zorunlu yaz stajı bulunmaktadır. Bu nedenle bölüm 

öğrencilerinin mezun olabilmesi için zorunlu olarak staj yapması gerekmektedir. 

 

 

  

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG.1.5.4. Zorunlu Staj 

Uygulaması Bulunan 

Bölüm Sayısı 

20% 32  38  1  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

  Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünde zorunlu yaz stajı bulunmaktadır. Bu nedenle bölüm 

öğrencilerinin mezun olabilmesi için zorunlu olarak staj yapması gerekmektedir. 

 

 

  

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG.1.5.5. Uygulama 

Laboratuvarı Sayısı 
120% 53  67  8  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Fakültemiz laboratuvarları Yüksek Öğretim Kurumunun bölümde eğitimin sürdürülebilmesi için belirlemiş 

olduğu asgari koşulları karşılamaktadır. Ancak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Elektrofiziksel Ajan 
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Laboratuvarı ve malzemeleri Termal MYO bünyesinde kullanıldığından gerekli cihazların temin edilerek 

Fakültemiz bünyesinde laboratuvarın oluşturulması gerekmektedir. 
 

 

 

A2 
Nitelikli Araştırma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilime Katkı 

Sağlamak. 

H2.1 
Bilimsel Yayınları Ulusal ve Uluslararası Boyutta Sayı ve Nitelik Olarak 

Artırmak. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
 

PG2.1.1. Bilimsel 

Yayın Sayısı 
20% 384  631  73  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

Fakültemiz bünyesinde lisansüstü programlar bulunmamaktadır. Lisansüstü programlar açılarak yayın 

sayısının artacağı düşünülmektedir. Ayrıca kontenjanların dolu öğretim elemanı sayısının yetersiz olması 

nedeniyle öğretim elemanları üzerindeki iş yükü fazladır.  

 

 

 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG2.1.2. Öğretim 

Elemanı Başına 

Bilimsel Dergilerde 

Yapılan Yayın Sayısı 

20% 2  5,82 2,38  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

Fakültemiz bünyesinde lisansüstü programlar bulunmamaktadır. Lisansüstü programlar açılarak yayın 

sayısının artacağı düşünülmektedir. Ayrıca kontenjanların dolu öğretim elemanı sayısının yetersiz olması 

nedeniyle öğretim elemanları üzerindeki iş yükü fazladır.   

 

 

 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
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PG2.1.3. Öğretim 

Elemanı Başına Atıf 

Sayısı 

20% 7,85  12,6  33,44  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Fakültemiz bünyesinde lisansüstü programlar bulunmamaktadır. Lisansüstü programlar açılarak yayın 

sayısının artacağı düşünülmektedir. Ayrıca kontenjanların dolu öğretim elemanı sayısının yetersiz olması 

nedeniyle öğretim elemanları üzerindeki iş yükü fazladır.   

 

 

 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG.2.1.4. Öğretim 

Elemanı Başına 

İndeksli Dergilerde Yer 

Alan Toplam Atıf Sayısı 

20% 3,67  6,99 27   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

Fakültemiz bünyesinde lisansüstü programlar bulunmamaktadır. Lisansüstü programlar açılarak yayın 

sayısının artacağı düşünülmektedir. Ayrıca kontenjanların dolu öğretim elemanı sayısının yetersiz olması 

nedeniyle öğretim elemanları üzerindeki iş yükü fazladır.    

 

 

 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG.2.1.5. Akademik 

Teşvik Alan Öğretim 

Elemanı Sayısı 

20% 91  134 7   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

Fakültemiz bünyesinde lisansüstü programlar bulunmamaktadır. Lisansüstü programlar açılarak yayın 

sayısının artacağı düşünülmektedir. Ayrıca kontenjanların dolu öğretim elemanı sayısının yetersiz olması 

nedeniyle öğretim elemanları üzerindeki iş yükü fazladır.    
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A2 
Nitelikli Araştırma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilime Katkı 

Sağlamak. 

H2.2 
Bilimsel Araştırma Projelerini Ulusal ve Uluslararası Boyutta Sayı ve Nitelik 

Olarak Artırmak. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
 

PG2.2.1. Alınan Patent 

Sayısı 
10% 2  4  0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

 

 

 

 

 

H2.3 HEDEF KARTINI SADECE LİSANSÜSTÜ ENSTİTÜSÜ DOLDURACAKTIR. 

A2 
Nitelikli Araştırma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilime Katkı 

Sağlamak. 

H2.3 Lisansüstü Programlara Yönelik Araştırmaların Etkinliğini Artırmak. 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni  
  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler  
  

Sorumlu Birim Enstitüler 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri(A) 

İzleme 

Dönemindeki 
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İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

PG2.3.1. Lisansüstü 

Öğrenci Oranı 
20% 0,1  0,11  0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Lisansüstü programımız bulunmamaktadır. 

 

 

  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG2.3.2. 

Yüksek Lisans 

Programlarından 

Mezun Sayısı 

20% 150  265  0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Lisansüstü programımız bulunmamaktadır.  

 

 

  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG2.3.3. Doktora 

Programlarından 

Mezun Sayısı 

20% 18  39  0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

  Lisansüstü programımız bulunmamaktadır. 

 

 

  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG.2.3.4. Öğretim 

Üyesi Başına Düşen 

Yüksek Lisans Tez 

Sayısı 

20% 13  15 0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  
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Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG.2.3.5. Öğretim 

Üyesi Başına Düşen 

Doktora Tez Sayısı 

20% 2,10  3  0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

 

 

 

 

 

 

A2 
Nitelikli Araştırma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilime Katkı 

Sağlamak. 

H2.4 Bilimsel Araştırmaların Beşeri ve Fiziki Altyapısını Geliştirmek 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler, Merkezi Araştırma Laboratuvarı. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
 

PG2.4.1. Araştırma 

Amaçlı Yurtdışına 

Giden Öğretim Elemanı 

Sayısı 

30% 11  38 1   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  
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Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 

 

 

PG2.4.3. Kamu 

Kurumu ve 

Üniversitelerle Ortak 

Araştırmalar Yürüten 

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

35% 29  42 1   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

Öğrenci kontenjanı düşürülerek öğretim elemanı sayısı arttırılmalıdır. Yüksek lisans programları açılmalıdır. 

Bu sayede yapılacak araştırma sayısı arttırılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

A3 
Girişimcilik ve Yenilikçilik Faaliyetinin Etkinliğini Artırarak, Paydaşlarımızla 

İşbirliğini Geliştirmek 

H3.1 Üniversite Sanayi İşbirliği Geliştirilecek ve AR-GE Çalışmaları Artırılacaktır. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim YÜGİM 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
 

PG3.1.3.AR-GE 

Çalışmasında Bulunan 

Öğretim Elemanının 

Toplam Öğretim 

Elemanına Oranı 

20% 0,00  0,14 0   

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

Öğrenci kontenjanı düşürülerek öğretim elemanı sayısı arttırılmalıdır. Yüksek lisans programları açılmalıdır. 

Bu sayede yapılacak araştırma sayısı arttırılabilir.  
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A3 
Girişimcilik ve Yenilikçilik Faaliyetinin Etkinliğini Artırarak, Paydaşlarımızla 

İşbirliğini Geliştirmek 

H3.2 Girişimcilik ve Yenilikçiliği Teşvik Ederek Yaygınlaşmasını Sağlamak. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim YÜGİM 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Akademik Birimler, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
 

PG3.2.1. 

Yenilikçilik ve 

Girişimcilik Temalı 

Ders Sayısı 

25% 8,00  14  2  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

 Hemşirelik Bölümünde seçmeli ders olarak bulunmaktadır. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümüne seçmeli 

ders olarak eklenmesi planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

A4 
Toplumun Kalkınmasını Desteklemek Amacıyla Yerel ve Bölgesel Büyümeye 

Katkı Sağlayacak Faaliyetleri Geliştirmek. 

H4.2 Bölgesel Kalkınmayı Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Üretmek 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni  
  

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler  
  

Sorumlu Birim Rektörlük 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 
Araştırma Merkezleri, Akademik Birimler. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

(C) 
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PG4.2.1. Topluma Katkı 

Amaçlı Düzenlenen 

Etkinlik Sayısı 

35% 15  20  0  

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

 Öğretim elemanı sayısı yetersiz olduğundan bu konuda etkinlik yapılacak gerekli zaman ayrılamamaktadır. 

Planlanan faaliyetlerin ilerleyen zamanlarda aktif hale getirilmesi planlanmaktadır. 
 

 

 

 

Tablo 39: Stratejik Plan Hedef Kartları 

 

1.5. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ 

 

Gösterge Adı Gösterge gerçekleşme değeri Beklenenin altında ya da üstünde 

gerçekleşen göstergeler ve sapma 

nedenleri 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı 

0 Hedef: 0 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün 
sayısı 

0 Hedef: 0 

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-ge 
proje sayısı 

0 2022 yılında öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 1 (bir) adet 

olarak belirlenmiştir.  

Hedefe ulaşılamamıştır.  

Öğrenci sayısındaki artış ve öğretim 

elemanı ders yükü nedeniyle hedefe 

ulaşılamamıştır. 

Patent, faydalı model 

ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

0 Hedef: 0 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

0 2022 yılında ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından desteklenen ar-

ge projesi sayısı 4 (dört) olarak 

belirlenmiştir.  

Hedefe ulaşılamamıştır. 

Öğrenci sayısındaki artış ve öğretim 

elemanı ders yükü nedeniyle hedefe 

ulaşılamamıştır. 

Uluslararası 

endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

66 2022 yılında Uluslararası 

endekslerde yer alan bilimsel yayın 

sayısı 25 (yirmi beş) olarak 

belirlenmiştir. 2022 yılında 66 

(altmış altı) uluslararası endekslerde 
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yer alan bilimsel yayın yapılarak 

hedefin üzerinde bir değere 

ulaşılmıştır. 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 

1 2022 yılında Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet 

sayısı 3 (üç) olarak belirlenmiştir. 

Hedefe ulaşılamamıştır. 

Öğrenci sayısındaki artış ve öğretim 

elemanı ders yükü nedeniyle hedefe 

ulaşılamamıştır. 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

0 Hedef:0 

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

27,13 2022 yılında fakültemizde 434 kayıtlı 

öğrenci bulunmuştur. Öğretim üyesi 

başına düşen öğrenci sayısı ise 15 (on 

beş) olarak hedeflenmiştir. 

Fakültemiz bölümlerine olan talebin 

giderek artması ve buna parelel 

olarak öğretim elemanı sayısında 

istenilen sayının sağlanılamaması 

nedeniyle hedefe ulaşılamamıştır. 

Uluslararası 
kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 
programı sayısı 

0 Hedef:0 

SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI 
kapsamındaki 

dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

1,22 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısı 10 (on) olarak 

belirlenmiştir. 

Öğrenci sayısındaki artış ve öğretim 

elemanı ders yükü nedeniyle hedefe 

ulaşılamamıştır. 

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

0 Hedef:0 

Çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 
0 Hedef:0 

Mezunlara yönelik 
faaliyet sayısı 

0 Fakültemizde mezun öğrenci 

bulunmamaktadır. 

Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

(Sadece Enstitüler) 

0  

 

Tablo 40 : Gösterge Gerçekleşme Bilgileri 
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1.6. DİĞER PERFORMANS BİLGİLERİ 

1.6.1. Başvurulan Patent, Faydalı Model veya Tasarım Sayısı 

Patent Başvuru Sahibi Patentin Konusu 

  

  

  

  

Tablo 41: Başvurulan Patent, Faydalı Model veya Tasarım Sayısı 

 

 

1.6.2. Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı: 

Sonuçlanan Patentin Başvuru Sahibi Patentin Konusu 

  

  

  

  

 

Tablo 42: Sonuçlanan Patent, Faydalı Model veya Tasarım Sayısı 

 

1.6.3. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayıcılığa İlişkin 

Yapılan Faaliyet Sayısı: 

Adı 
Sorumlu 

Personel/leri 

Türü (proje, panel, 

konferans, kongre, 

sanatsal faaliyet, 

ödül töreni vb.) 

Tarihi 

Katılımcı 

Profili 

(Dezavantajlı 

Grup) 

Kısa Tanımlaması 

Hareket et 

rengini bul. 

Doç. Dr. 

Asuman 

SALTAN, Dr. 

Öğr. Üyesi Erdi 

KAYABINAR 

Etkinlik 13.05.2022 Zihinsel engelli 

çocuklar (Özel 

çocuklar) 

Özel çocuklar ile 

rekreasyonel 

aktiviteler 

gönüllüler ile 

birlikte 

gerçekleştirilmiştir.  

      

 

Tablo 43: Dezavantajlı Gruplara Yönelik Faaliyet Sayısı 
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1.6.4. Üniversitenin Sıfır Atık, Yeşil Kampüs ve Çevrecilik Alanlarında Aldığı 

Ödül Sayısı 

Ödülün Adı Ödülü Veren Kurum 

  

  

  

Tablo 44: Üniversitenin Sıfır Atık, Yeşil Kampüs ve Çevrecilik Alanlarında Aldığı Ödül Sayısı 

 

1.6.5. Yapılan Protokol Sayısı 

Protokolün 

Adı 

Kim İle 

Yapıldığı 

Konusu Süresi Haber Linki  

İyi Niyet 

Protokolü 

Yalova 

Devlet 

Hastanesi 

Sağlık 

Bakım 

Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Dış Paydaş 

Toplantısı 

1 gün https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-

paydas-toplantisi- 

     

     

 

Tablo 45: Yapılan Protokol Sayısı 
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III. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

1. Genç, dinamik ve özverili ekip olması. 

2. Aktif, üretken, çalışkan ve yorulmayan bir fakülteyiz.  

3. Yeniliklere, değişime ve gelişime açık olunması. 

4. Fikir üretip uygulamaya çabuçak geçebiliriz. Bilimsel ve sosyal organizasyonlarımızı 

kolaylıkla gerçekleştirebiliriz.  

5. Öğrencilere erişimimiz bizlere gönüllülük çalışmalarında kolaylık sağlamaktadır.  

6. Öğrencilerimizin yararlanabileceği sosyal ve kültürel imkanların yeterli olması, 

 
B. ZAYIF YÖNLERİMİZ 

1. Akademik personel sayımız oldukça az olduğundan bir alana özgü çalışma 

üretememekteyiz.  

2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının fazla olması, 

3. Bazı bölümlerimizde/anabilim dallarımızda öğretim elemanı eksikliğinin bulunması, 

4. Bölümlerimizde, akreditasyon süreçlerine henüz başlanmamış olması, 

5. Ulusal/uluslararası öğretim elemanı ve öğrenci değişim oranlarının düşük olması, 

6. Fakültemize ait bilgisayar laboratuvarının bulunmaması, 

7. Bilimsel araştırmalar ve akademik faaliyetler için mevcut koşulların yetersiz ve maddi 

olanakların kısıtlı olması, 

8. Uygulama laboratuvarlarının ders anlatımı için fiziki ve teknik donanım bakımından 

yeterince elverişli ve öğrenci kapasitesi ile uyumlu olmaması 

9. Öğretim üyelerinin ders yükünün fazla olması 

10. Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği için bölümün anlaşmasının olduğu 

üniversite sayısının az olması 

11. Fiziki yapı (derslik kapasiteliri, kütüphane, sosyal yaşam alanı vb.) imkanların yetersiz 

olması, 

 

C. FIRSATLARIMIZ 

1. Sağlık mesleklerine ilginin giderek artış göstermesi. 

2. Tıp fakültesinin kurulmasıyla birlikte temel tıp alanındaki derslerin yürütülmesi 

hususunda Tıp Fakültesi öğretim üyelerinden destek alınması. 

3. Genç ve dinamik akademik personel olması. 

4. Üniversitemizin/fakültemizin büyük şehirlere (İstanbul, Bursa, İzmir) yakın konumda 

ve ulaşımın bulunması. 

 

D. TEHDİTLERİMİZ 

1. YÖK tarafından öğrenci kontenjanlarımızın arttırılması, 

2. Kontenjan fazlalığı nedeniyle tercih sıralamasında bölümlerin yüzdelik diliminin 

düşmesi ve nitelikli öğrenci sayısının azalması, 

3. Çevre şehirlerde, devlet ve vakıf üniversite sayısının fazlalığı nedeniyle öğretim üyesi 

temininde güçlük çekilmesi, 

4. Sabit bir yerleşkede fiziki alt yapı tamamen müsait bir durumda olmamamız 

5. Bütçenin kısıtlı olması 
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DEĞERLENDİRME 

1. Bilimsel ve sosyal araştırmalara aynı şekilde yapabildiğimiz ölçüde devam edeceğiz.  

2. Akademik personel sayımızı artırma ve öğrenci kontenjanını düşürmeye çalışmak 

üzere taleplerde bulunacağız.  

3. Ulaşılabilir coğrafya ile özellikle uluslararası projeleri artırabiliriz. Uluslararası alanda 

uygulama ve bilimsel çalışma imkanları projeler artırılabilir.  

4. Tehditlere karşı üst yönetimi bilgilendirerek, üst yönetim ile iş birliği içinde çalışarak 

aşabileceğimizi düşünüyoruz.  
 

IV. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1. Fakültemizin tüm bölümleriyle birlikte tek bir yerde eğitim-öğretim faaliyetlerine 

devam etmesi için merkezi derslikler binasının ivedilikle tamamlanması, 

2. Daha nitelikli bir eğitim için kontenjanlarımızın düşürülmesi, 

3. Mevcut öğretim elemanı kadrosunun ve idari kadronun nitelik ve nicelik yönüyle 

iyileştirilmesi, 

4. Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin, bilgi ve gelişimlerini sürdürecek (kurs, kongre, 

seminer vb) faaliyetlere katılımlarını teşvik edilmesi, 

5. Öğrencilerin sosyal sorumluğunu, dayanışma ve yardımlaşma özelliklerini, toplumsal 

duyarlılıklarını geliştirmek için toplantı, söyleşi ve etkinliklere katılımlarının 

sağlanması, 

6. Öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerini geliştirmeleri için fırsatlar yaratılması, 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. 

 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.3  

 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.4     (YALOVA-13.01.2023) 

 

 

Harcama Yetkilisi 

İmza 

 

Prof. Dr. Serdar GERİ 

Dekan V. 

 

 

 

Yil içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almış olduğum bilgiler” 

ibaresi eklenir.3  

Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.4  


