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SUNUS

Yonetim anlayisi giincel hali ile stratejik planlamay1 kapsamaktadir. Bir strateji gelistirmek, oncelikle
planlama yapmak, uygulamak, degerlendirmek, riskleri hesaplamak ve 6nlem almak artik diinyada yonetim
anlayisinda olmazsa olmazlardandir. Yonetimler hedeflenen ve gergeklesen eylemler dogrultusunda
birimlerden performans odakli biit¢e talepleri, mali yonden seffaf olma ve sorumluluk alma durumlarini
sergilemelerini beklemektedir.

Ulkemizde, 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu ile “Faaliyet Raporlar1” hazirlama
siireci kamu yOnetim anlayisinda yer almistir. Devlet islerinde yonetici pozisyonunda olanlarin daha fazla
sorumluluk almasi, kamu idarelerinin performanslarinin artirilmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine
getirilmesi hedeflenmektedir. Kamu idarelerinde gelisen her faaliyetten kamuoyunun bilgisinin olmasi ile
seffaf ve hata pay1 azaltilmis faaliyetlerin ger¢eklesmesi bir yandan da toplumun bilgilendirilmesi saglanmis
olacaktir. Stratejik Planlamanin 6n plana ¢ikmasi ile tiniversitemiz biinyesinde birimlerde de hazirliklar
baslamistir. S6z konusu hazirliklar dahilinde Fakiiltemiz faaliyet raporu 2022 mali yili i¢in hazirlanmistir.
Fakiiltemiz 2022 Yili Faaliyet Raporu’nun, hazirlanmasinda emegi gegen birimlerde yer alan biitiin

calisanlarimiza tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Serdar GERI

Dekan V.



icindekiler Tablosu

GENEL BILGILER ...o.ueveueeeueeeereeetesessesesssssessssesessssesssssssssestessssessssnsesensesessessssnsssenssssssesssensssensessssssssensssensessnsnsssens 1
A, MISYON VE VIZYON.....ocoietetetetetieieet ettt ettt ettt ettt ae st et et et et e s e s et esessssssss st e s e b ebebebesetesessss s s esesenesesas 2
B.  GOREV, YETKI VE SORUMULULUKLAR .......ccoeteteretereteteteteteee et et et esete et tesessassss s et esesesebesetetesess s s esesasasesesesessasanassasans 2
C. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
1. LA LY TR 7Y IR
1.1. EGItimM AlGNIArT DEISIIKIET ..cceeviieeiiiee ettt ettt et e e et e e e s ba e e e eabaeesbaeeeaabaeeesabaeessseeeasbesessaeesnsteeeansnes 3
1.1.1. DEISIK VB AMTIIEI ... ettt e e et e e et e e e etae e e eabeeeeetaeeeeeaseeeebaeeeassseeasseeessaeessseeeannes 3
1.1.2. [ o To T = LA UNVZ= T A =Y o1 - o SRR 4
1.1.3. Toplanti/Konferans/EGitim SAIONIAII..........ccuiiiiiiiieecie ettt ettt e te e e be e te e ebeesaseeebeesareesaneenreennns 4
1.1.4. DiIBEI SOSYAl ALGNIAT ...viiiiiiicctee e e e e e et e e et e e e s ba e e e e ab e e e e bbeeeerabeeesbaee e btaeeetbeeeebaeeertaeeaares 5
1.2. [T g 11\ = = o RSP USRNE 5
1.2.1. (011321 =101 =1 U UPUUNY 5
1.2.2. AMDbar, Arsiv Ve BENZEIT AIQNIAr.......c.uuii ittt e e e et e e e abee e ebaee s aaaeeeeabaeesbteeeanraeeas 6
2. (oL T LU I 7Y =/ T 7
3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .....c.ooeveeeeeieeeeieieeeeieeseieteestestst st tstsase st ssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssenes 8
3.1. R VA | I 1 T Y S PPN 8
3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI ...ttt ettt eee e et e et eeeetesesesee s es e e ees et esessssestasesessesastesensesestesessasesesseseesesessssesessenesserens 8
3.3. DIGER TEKNOLOJiK KAYNAKLAR ...
3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI......
3.4.1. Kuatuphane Kaynaklari..............
3.4.2. KUtiphane KUanim BilIlEri.......eeeerieeieeiee sttt ettt sttt s e sree s be e st e neesaseesanesaneennne
4. INSAN KAYNAKLARI ..ottt et et s et et e st et sae et et s et et sas et et s st st seset et sananns
4.1. PISONEI SAYISI ...ttt sttt et e s b et e e bttt e b e e bt e b e e e R e e b et e bt e she e e b e e nan e e neeenreenhnesneennee
4.2. Personelin KatildIZl EGILIMIET ........ooo ittt et e e et e e et e e e st e e e staeeeeabaee e staeeenseeesasaeeeasseeeenns
5. SUNULAN HIZMETLER ...cvoeveveveeeeeeeteeeeeteeteeetete et s st sttt st st st s st st evs st svsssstavssss s aresssssarssssasaressens
5.1. EGITIM HIZIMIETLERI «...vecvovceceeveeete ettt ettt ettt sae e st st s s ssassesssassssssssen s s s et s assssenasssssnaesesanaesesnsesnas
Lo DR o 7- (Y Yot IT: 11 OO
5.1.2. Yatay Gegisle Universitemize Gelen OFrenci SAYIS! ........ceeueueiieeveveeereieeeeeeeeseseseeessesesesesesessesesesesesesesssssesenns
5.1.3. Dikey Gegisle Universitemize Gelen OFrenCi SAYISI .......cucveveeeeeverererereeeeeeeeesesesessesesesesesesessesesesesesesssssesesesesenes
5.1.4. AYTIAN OBTONCTH SAYISIe.eiurveveteteteeeeeeeeteteteteeeeeetetesetesesses et et et esetessseseseseseseasssesasesesesessasssesesesetsssassasatesesesensssesesene
5.1.5. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi ...
5.1.6. YAz OKUIU OBIENCH SAYISI...viueveeiereeeeietieeeteeteteeetee e et e te st eseeeeteseeseseesesenseseseesenseseseesesesesesesensesenseseseesesessasensasn
5.1.7. =TT 1Y/ T USSP
5.2. BiLGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HIZIMETLERI.....cviuiietiiiiceieeeeeeteeeeeeee sttt sttt
5.3.1. BilZISAYAr SAIONIAIT ...eeuieeiieette ettt ettt et st e b e s e s b e bt e sa bt e b e st e e hbesabeenneeenteenareeas
5.3.2. (01 L R I [ o To & 1 ULV Lo - [ EO PP PRSPPI
5.5. IDART HIZIMIETLER ...ttt sttt ettt st e et sa ettt s e s st e s et ee e st et ens st ese et e s entetest et ene st ess s et esseresestenestereaes
5.5.1.  Satin Almaislemleri.................
6.  YONETIM VE ¢ KONTROL SISTEMI
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRIMELER ........ccceueueeeeesessseeesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnssenens 16
A, IMALIBILGILER ....iivieetetetetirecsee ettt ettt bttt bbb s s bbb s st bbb s s s e st e bbb s s e s e sntetebe b s s snanes 16
1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI.c...c.ooeeeveeeeeeieeeeteteeeetsetet ettt stetatssssts st sassasstesssssasssssssssssassssasassssnsasenes 16
B.  PERFORMANS BILGILERI ...cucuiuiviviiiiiiiceetetetetsi ettt ss st bbb s ss st b bt s sttt b s ss s b bbb s s s s tetesens 17
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI c...oevvveeveeeeeeeteeiiiietevete ettt et s sttt asasasas s s asasasesene 17

1.1. FAALIYET BILGILERI ...... .17
1.2. PROJELER ....ccvvvvveeennnne ...19
1.2.1. PrOJE SAYISI. ettt ettt e s e s — e et et e e ettt e e e e e a bt btaeeeeea bt teeeeeennatbaaeeeeenaarraaeeeeeas 19
1.2.2. Birimin Kendi YUrGttigl Sosyal SOrumIuluk Projeleri.......ccucueiieiiieeciieeciteeeiee ettt aae e 20
1.2.3. Ogrencilerin Yaptigi Sosyal SOrUMIUIUK PrOJEIENI .......cucveveveveecveeeeceeeeee ettt s et enenenens 20
1.2.4. Ogrencilerin YaptiZl ENASUSIIIYE! PrOJEIET ......cvcvevevevevceeeeeeeeteteteeeeeesesetetetesesesesetesess s esesesesessassesesesesessnsesesenns 20
1.2.5. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi ...... .21
1.3. YAYINLARLA iLiSKiN FAALIYET BiLGILERI..... .21
1.3.1. Yapilan YayIn SAYISI.ecuuecceeeieereesieeeeieeieeseeessreeseeesseeseneesneesseesneas .21
1.3.2. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin SaYIS! .......cccccvevevevereeeeevererereeseeseesesesesssesesesesesens 21
1.3.3. indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin SAYISI.......ccovveevererieveresiereeieeeeeseseeeesessesesessssesessssenens 21
1.3.4.  indeksli Yayinlarin Indekslere GOre DaBIliMI........cccveveieeeeieveeieeeeieeeeeeeeeee et eesteeeseseeseessessseesssesessesensesesesnssens 22
1.3.5 AIINGN OUUIET ..ttt ettt ettt b ettt ae st ebebetese et sebebeteasas s b esesetese e s esebeteesanassasesesans 22

1.4. STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI .......cuturuiatiriinrietrissesisessteesasesissessessses s sssesssesssessssssesssasssssssssesnsens 22



mooO®>»

V.

ONERi VE TEDBIRLER

1.4.1. Stratejik Plan HEdef Kartlari... ..o ueceeeeeee ettt ettt e e st e e e e e ssteetaeenseeseeeneeesnneeneennes 23
1.5. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERGEKLESME BILGILERI ......cvevevieeeieeereretceceeeseereteseeeeeeeee e teteses s s vesesess e snenens 35
1.6. DIGER PERFORMANS BiLGILERI

1.6.1. Basvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

1.6.2. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim SayISE: ........cceecuieeiiiieeiiieeeceee e eeiee e

1.6.3. Dezavantajli Gruplara Yénelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga iliskin Yapilan Faaliyet Sayisi:

1.6.4. Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayis

1.6.5. YaPHAN PrOtOKOI SAYISI...uiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et es e e e st e e s abe e e e bbeeesabaeesanbaeessteeeensseeesasaeesnseeeennsnes

GUCLU YONLERIMIZ...ceteeeeieteeeeeeee ettt ettt ettt st sttt st s sttt e st st s et et et et st ene st stet e e stenesserans 39
ZAYIF YONLERIMIZ
FIRSATLARIMIZ ..ottt ettt et ettt e et e e et se e e et esesese et eae et eseseetseeae et et esesesesaees et esenssesteesesenasseeenans
TEHDITLERIMIZ ..ttt ettt ettt ettt a et s et et e st e ae et e st s et ea et e es et e st e es et et eesste st eeseaessenssreseennene
DEGERLENDIRME ...ttt et eeee e ee et et st ee et et eseeeeseeeeeseeseetesenenesseseesasesensssesesasesenesseneesesenensssesesesenesseensaes




TABLOLAR

Tablo 1: Derslik Ve AMIler. .o se i ss s s ess s s s s s nsssnssnssassnssase 3
Tablo 2: Laboratuvar Alanlar......o.eecececeesisrississessisssssssss s sssessessssssssesssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssasssssssassassnssases 4
Tablo 3: Toplanti, Konferans ve EZitim SalonIar ....ccocoeeceeeseisississisississississsssiss s sssssssssssssssssssssssssssssssnssaees 4
Tablo 4: Diger SOSYal AlANIAr .ot sss s sssss s s ssss s s sassssesss s passpnsnsspsssns 5
Tablo 5: Ofis AlANIATT ..eciceceeceiceseece sttt ss s sess s sssensesssensaasssensaasssensnssssensnasssensnasssensnssssznsnasas 5
Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar. ... s sss s ssssssssssssssssassnssaees 6

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi SisStemIer o seescssesssssessssesesssssssssssesessseeas 8

Tablo 8: Bilgisayar SAYIar ... eececeieeeeieereiseicsseissess s sesssssssessssnsesssensesssessesssensssssensassssenssasssensassssenssnsssenssasssensnsssssnsaasas 8
Tablo 9: Diger Teknolojik KayNaKIar ......c.eecireieeieiesiieseseesesssississississsssisssssscsssessessssssssssesssssssssssesssssesnssssssssnsensensenses 9
Tablo 10: Kiitiiphane KaynaKIar. ........cecueecieiesseicsiesseicsiesssissiesssisssesssisssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssenssssssensssssensasssssnsaases 9
Tablo 11: Kiitiiphane Kullanim Bil@iler ....c.oeerisieiseiceriiseisieississssss s s ss s ssssss s ssss s sssssssnssssssensnsssssasnases 9
Tablo 12: Personel SAVIari. ..o eesseisiessisiesss s sess s sesss s ssss s sssssssssssssnssssssssssssssssasssssssssssssssssssensnssssnnssasasnnans 10
Tablo 13: Personelin Katildigl ESItimMIer ......cocociiecicissiciesseicsess s cssssss s sessesnsensnsssensansssenssasasenses 10
Tablo 14: OB1eNCl SAVIIAIT. i sesss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 10
Tablo 15: Yatay Gecisle Gelen OFrenci SAVIS] e sssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
Tablo 16: Dikey Gecisle Gelen OFrenci SAYISI .. ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
Tablo 17: Universiteden Ayrilan OSrenci SAYISI s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programina Katilan O8renci Sayisl .. 11

Tablo 19: YazZ ORUIU OFTeNCi SAVIIATT .eurrerieerrireeseessseessssmsssssesssenssssessssssssesssssessssesssssessssssssesssssssssssessasasssssssssesssssssssssssesasaas 12
Tablo 20: Yiiksek Lisans ve DoOKtora TeZ SAVIIArT i eessusssssiessiesesessssasassssssssssssssessasasssnsssssssssssssssssssssssnssssssssssssasass 12
Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Acik Bilgisayar SAlONIAIT . esieeessseeseeessemesseessssessssesssessssssessesessssessesesaes 12

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar.......... s esesessssanans 14
Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar ... scssssssssesesesesesessssssssssssssssssssasas 14

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma SayIlar] .o sesesesessssasasssssssssssessssssasasasssssssssssssssesssssssssnssssssssssssasass 15

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Yil icinde Yapilan Satin Alma Islemleri.. e seesseesssreenee 15

Tablo 26: Blitce Uygulama SONUCIATT ..cciereiienssisesssissssssssssssssssssssssses s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 16
Tablo 27: Diizenlenen EtRINIKIEr ......ococicieieiciisic st ss s s sensnsnenns 18
Tablo 28: Proje SAVIIari.. o ieceeceieceiceieieeceiecsicsiess s ssisssessssssesssessssssenssssssesssnsssenssnsssenssnsssesssnssssnssnssssnssssssensanssssnsassnsznans 19
Tablo 29: Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projeleri.....u s, 20
Tablo 30: Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri. . ieeseeeessseeeesseseesssssesssssssssssnes 20
Tablo 31: Ogrencilerin Yaptigl ENdUStriyel Projeler i seesesssssseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 20
Tablo 32: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi.................. 21
Tablo 33: Yapilan Yayin SAVISI ... iecsicsiesssicsiesssicsiessisssenssissesssissssssissssnsssssssnsssssssnssssssnsssssssnsssssssnsssnssnssssnssasasensnn 21
Tablo 34: Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisl e 21
Tablo 35: indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli YayInlar . essssseeessenes 21
Tablo 36: indeksli Yayinlarin indekslere GOre Dagiliml . cceeeesessssseeeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 22
Tablo 37: AIINAN OUIET it sesess s sssssssnssssssssssssssssssssssens 22
Tablo 38: Stratejik Plan Degerlendirme Kriterleri ve SOrular] ... sesssnenens 23
Tablo 39: Stratejik Plan Hedef Kartlars ..o ccsssssscsssssssssesssensssssensansssenssasssenen 35
Tablo 40 : Gosterge Gerceklesme Bilgileri. .. 36
Tablo 41: Basvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim SaViISL....coccceeseceeceseessicseissiessesssessssssesssssesnsssseans 37

Tablo 45: Yapilan ProtOKO] SAVISI. . iireieiacssisssssissessssssssssssssssssssssssssasasssssssssssssssssssasasasnsssssssssssssssssssssssnssssssssssssasass 38




2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

l. GENEL BIiLGIiLER

Yalova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25.01.2019 tarih ve 30666 Sayili Resmi
Gazete ‘de yaymmlanan 2019/669 Sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur. Yalova
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik,
Beslenme ve Diyetetik ve Cocuk Gelisimi olmak {izere dort boliim bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik boliimlerine 2020-2021 egitim
ogretim yilinda 6grenci alimi1 gergeklesmistir. ilerleyen yillarda acik bulunan diger boliimlere
ogrenci alimi yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde acik bulunan boliimlerde Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda 6, Hemsirelikte
9, Beslenme ve Diyetetikte ise 1 0gretim elemani yer almaktadir. Bir dgretim elemani ise
gorevlendirme ile fakiilte biinyesinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde idari isleri
yiirlitmek iizere 1 fakiilte sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni ve 1 memur gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz yerleskesi Termal ilcede yer almaktadir. Fakiiltemize ait fiziki yapilanma C
Blok olarak adlandirilan idari birim/ yonetim ofislerini ve iki derslik, konferans salonu igeren
bir bina ve A blok olarak adlandirilan 6gretim eleman1 odalarini, siniflar1 ve laboratuvarlari
iceren diger bir bina seklindedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 4. ve 6. Yariyil
sonunda yaz doneminde yer almak {izere zorunlu yaz stajlart mevcuttur. Ayrica 7. ve 8.
yartyillarda ise tamamen alan/ saha uygulamalarini igceren klinik uygulama dersleri mevcuttur.

Hemsirelik boliimiinde ise 1., 2. ve 3. smiflarda donem i¢inde alan/ saha uygulamalar1 yer
almaktadir. Ancak zorunlu staj uygulamas: yoktur. Goniillii staj uygulamasi ise fakiiltemiz
biinyesinde dgrencisi olan tiim bdliimlerde yer almaktadir. Fakiiltemizde 6grenci alimi olan
her iki boliimiinde mezuniyet sonrasi is bulma imkanlar yiiksektir. Hem Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon hem de Hemsirelik boliimii 6grencileri mezun olduklarinda kamu ya da 6zelde
alanlari ile ilgili birgok alanda is imkan1 bulabilmektedirler. Akademik danismanlik hizmetleri
fakiiltemiz biinyesinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan alanlari ile ilgili olmak tizere
saglanmaktadir. Fakiiltemiz kurulal1 3 y1l olmasina ragmen hem Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
hem de Hemsirelik alanlarinda yapilan uygulamalarin giiniimiiz kosullarinda 6zellikle salgin
hastaliklarin yayginlasti§1 bu donemde 6n plana ¢ikmasi dolayisi ile saglik profesyonellerine
duyulan ihtiyacin artmasi, fakiiltemizi ¢ok kisa siirede ilimizdeki kuruluslar tarafindan

desteklenir hale getirmistir. Gelecekte hem akademik personel sayisinin artmasi hem de fiziki
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kosullarin daha gelistirilmesi ile alaninda s6z sahibi olan iilkesine hizmet etmeyi, toplumsal
saglig1 korumayi ilke edinmis, bilimin 15181nda meslegini icra eden etik prensiplere sahip geng
saglik profesyonelleri yetistiren, ulusal ve uluslararasi alanda kendini ispatlamis fakiilte olmay1

hedefliyoruz.

A. MiISYON VE ViZYON

MISYON

Bilimin 1g181inda, toplum sagliginin korunmasina ve gelistirilmesine odakli, mesleki etik
ilkelere sahip, ¢aliskan, multidisipliner ¢aligmay1 benimseyen, egitim, uygulama, arastirma ve

yonetim rollerini ideal sekilde uygulayabilen meslek tiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

VIiZYON

Alaninda soz sahibi, Ulusal ve Uluslararasi1 diizeyde tercih edilen, iilkesine hizmeti ilke
edinmis, mensubu olmaktan gurur duyulan, oncii arastirma fakiiltelerinden biri olmak.

B. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yliksekdgretim ile ilgilidir. Tirkiye’de
yiiksekogretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amact; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas, uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,
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d) Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1.1.Derslik ve Amfiler

Egitim Alam Amfi

Adet Metrekare Metrekare
0-50 Kisilik 6 287,03
51-75 Kisilik 3 194,06
76-100 Kisilik
Diger
Toplam 9 481,09

Tablo 1: Derslik ve Amfiler
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1.1.2. Laboratuvar Alanlari

Birim Ad1

Boliim Adi

Laboratuvar Adi

Adet

Metrekare

Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Temel Egitim 4600
Fakiiltesi Rehabilitasyon Boliimii | Laboratuvari ’
Saghk Bilimleri Fizyoterapi ve Manuel Terapi 4635
Fakiiltesi Rehabilitasyon Boliimil Laboratuvari '

. - . . . Terapatik Egzersiz
iail-l.ll(tBl.llmlel‘l Ezgoggl(apl ve I Laboratuvari ve 46,45

akiiltesi chabilitasyon Boliimii Saglikli Yasam

Sagl.l.k Bl.hmlerl Fizyoterapi ve Elektrofiziksel Ajan Termal
Fakiiltesi — Rehabilitasyon Boliimii Laboratuvari MYO
Termal MYO Y
Saghik Bilimleri e Temel Beceri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Laboratuvari 59,65
Saghik Bilimleri et Temel Egitim
Fakiiltesi Hemsirelik BSlimii Laboratuvari 52,65

o - . Simiilasyon
Sagl-l.k Bl.hmlerl Hemsirelik Boliimii Laboratuvari ve 35,85
Fakiiltesi e

Gozlem Odasi

TOPLAM 286,95

Tablo 2: Laboratuvar Alanlari

1.1.3. Toplanti/Konferans/Egitim Salonlari

KAPASITE
BIRIMIN ADI Toplants Konferans Egitim s
Salonu Salonu Salonu
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 1 132,79 144
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 1 35,75 13

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar
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1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Kapasite
Kullanim Amac1 i)
Kuliip Odalan
Mezun Ogrenciler
Dernegi Odasi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Etiit/Calisma Odalar
Diger (Yemekhane) 1 162 116
TOPLAM 1 162 116

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar

1.2. Hizmet Alanlar

1.2.1. Ofis Alanlan

Alt Birim Alan (m?) Kullanan
Kisi Sayisi

Yonetim 6 30,10+13,77+29,29+25,67+22,38+14,40=135,61 6
Ofisleri
Akademik 17 22,50+22,65+15,05+15,05+14,60+22,90+22,95+21,50+ 15
Personel 21,37+22,83+22,94+22,39+22,65+15,10+15+14,40+22,
Ofisleri 54=336,42
idari Personel 1 29,97 2
Ofisleri
Diger (Misafir
Akademik/idari 1 14,79
Personel)
Diger (Cay 1 9,92
Ocag)
Toplam 26 526,71 23

Tablo 5: Ofis Alanlari
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1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

(Temizlik odalari, giivenlik merkezleri vb de diger boliimiine yazilacaktir.)

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlan

Diger (Ayniyat Depo, FTR Lab. 3 15,14+14,80+12,15 = 42,09
Depo, Hemsirelik Lab. Depo)

Diger (Temizlik Odalar) 3 3,3+2,83+2,83 = 8,96

Diger (Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri gibi
belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
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2. ORGUT YAPISI

DEKAN

FAKULTE || FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU

DEKAN |} |  DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

AKADEMIK
BiRIMLER

iDARI BiRIMLER

BESLENME VE
DIYETETiK
BOLUMU

GOCUK GELISiMi

BOLUMU

FAKULTE SEKRETERI

BOLUMU

BESLENME
BILIMLERI
ANABILIM DALI

— DEKAN SEKRETERI

CERRAHI
HASTALIKLARI i . o
=== HEMSIRELIGI FiZYOTERAPI COCUK GELISIMi
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI

COCUK SAGLIGI VE
HAsmluxlfg:l - PERSONEL iSLERI BIRIMi

[===={  HEMSIRELI

ANABILIM DALI

DOGUM ve KADIN
HASTALIKLARI YAZI iSLERI BIRIMI

— HEMSIRELIGI

ANABILIM DALI

LK SAGLIG e o
Tﬁnﬁ:gug' - OGRENCI iSLER BiRiMi

ANABILIM DALI

HEMSIRELIK . -
ESASLARI || MALIISLER-SATIN ALMA BiRiMi

ANABILIM DALI

HEMSIRELIKTE
YONETIM -
=1 ANABILIM DALI

BOLUM SEKRETERLIGI

iC HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
=== ANABILIM DALI

TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISI

PSIKIYATRI |
HEMSIRELIGI
sl ANABILIM DALI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullamilan Yazilimlar ve Yoénetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y 6netim Bilgi Kullanim amac1 Kullanan Birim
Sistemi Ad:
KBS Maas ve ek ders 6demeleri Tahakkuk
MYS Satinalma ve fatura 6demeleri | Tahakkuk
TKYS Taginir kayit islemlerinde Tagmir Kayit Yetkilisi
UBYS Yazigsma ve dgrenci isleri Tiim idari ve akademik

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Idari Amach Egitim Amagh
Masaiistii Bilgisayar 18 5
Diziistii Bilgisayar
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 18 5

Tablo 8: Bilgisayar Sayilari

3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta
Projeksiyon 6
Tepegoz

Barkod Okuyucu
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu

Yazici 2 2
Fotokopi Makinesi 1
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar 23
Televizyonlar
Tarayicilar 1
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Miizik Setleri
Ses Sistemi 1
Mikroskoplar
Ultrason Cihazi
DVD-ROM
Server

Omurga Switch 2
Kenar Switch 12
Gigabit Switch
Harici Disk
Firewall
Wireless Router 21

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR.

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar

3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

3.4.1 Kiitiiphane Kaynaklar:

Bilgi Kaynaklar1 NEV

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitliphane Kaynaklari

3.4.2. Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Adi Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullamim Sayis1

Tablo 11: Kiitiiphane Kullanim Bilgileri
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani Say1

Akademik Personel 17
Idari Personel 3
Siirekli Isci 2
TOPLAM 22

Tablo 12: Personel Sayilari

4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandigi ~ Siiresi Katilan  Personelin Unvani
(Kurum I¢i/Kurum Dist) Persone
1 Sayist
Resmi Yazisma Usul | Kurum I¢i — Fatih lgin |2 Fakiilte Sekreteri
ve Esaslari AKPUNAR Bilgisayar isletmeni
Tagimir Kayit Kurum I¢i — Serafettin 1gin |2 Fakiilte Sekreteri
Ydénetim Sistemi KOSE, Adem YAVUZ Bilgisayar Isletmeni
(KBS)
Protokol ve Sosyal Kurum Dig1 — Nihat 2gin |2 Dr. Ogr. Uyesi
Davranisg Egitimi AYTURK Fakiilte Sekreteri
Toplam

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. EGITIiM HiZMETLERI

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Boéliimler . Ogretim Modeli Ogrenci Sayis1
(Orgiin/IKkinci Ogretim)
Hemsirelik Orgiin 231
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Orgiin 203
TOPLAM OGRENCI SAYISI 434

Tablo 14: Ogrenci Sayilari
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5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Hemsirelik 2

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1

Toplam

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

bO Ad elen Odre

Hemsirelik S

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4

Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (Azami  Yiik. Ogr. Yatay | Diger Toplam
Istegi ile Katk1 Pay1 Siire vb.) Cikarma Gegis

Ayrilan Yatirmayanlar

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

D P
0g Ad Anad Ogra andadd

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

11|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayist

BG ersite den Ogre ersite Disinda
Progra d d d .' C d OPLA
Toplam

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart

5.1.7.Tez Sayilar

»,
oQra A Progra s 0 e D

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilart

5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI
5.3.1.Bilgisayar Salonlar:

Laboratuvarin Bulundugu Kullanim Bilgisayar Acik Yazici Internet

Birimin Adi Amaci Sayisi Oldugu  (var/yok) (var/yok)
Saatler

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Agik Bilgisayar Salonlari

5.3.2.Uygulama Laboratuvarlan

Boliim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvart Egitim Maketi (Intramiiskiiler 2
Kalca Enjeksiyon Maketi)

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Egitim Maketi (Intravenoz Kol 2
Enjeksiyon Maketi)

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Egitim Maketi (Intradermal 1
Subkutan Kol Enjeksiyon
Maketi)
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Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Aspirator 1

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Bag ve Ayak Ucu Ayarli Hasta 1
Karyolasi

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Kii¢iik Cerrahi Girisim Seti 1

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Nebiilizator 2

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Oksijen Tiipii 1

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvart Steteskop 5

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Seker Ol¢iim Cihazi 2

Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari Tansiyon Aleti 5

Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari Insan Bakim Simiilasyon Sistemi | 1

Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari Lavman Uygulama Simiilatorii 1

Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari Yasam Belirtileri Simiilatorii 1

Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari Kateterizasyon Simiilasyon Seti | 1
Kadin-Erkek

Fizyoterapi ve Temel Egitim Laboratuvari Spirometre Cihazi 1

Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Temel Egitim Laboratuvari Karbonmonoksit Olgiim Cihazi 1

Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Temel Egitim Laboratuvar1 | Egitim Maketi 1

Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Paralel Bar 1

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Dambillar 1

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Paravan 3

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Bobath Rehabilitasyon Yatagi 1

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Yatak Motorlu 2

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Tekerlekli Sandalye 2

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Denge Tahtasi 1

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Yay Dijifleks Seti 1

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Parmak Merdiveni 1

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Egzersiz Matlari 1

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Yoga /Pilates Minderi 20

Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Pinchmetre 1

Rehabilitasyon

Saglikli Yasam Laboratuvari

13|Sayfa




2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Egzersiz Minderi 2
Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Omuz Carki 1
Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Gonyometre 1
Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Duvar Bari 1
Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Esneklik Olgiim Cihazi 1
Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Skinfold Caliper 1
Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Dolorimetre 1
Rehabilitasyon Saglikl Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Diskriminator 1
Rehabilitasyon Saglikli Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Terapatik Egzersiz ve Postiir Aynasi 1
Rehabilitasyon Saglikl1 Yasam Laboratuvari

Fizyoterapi ve Manuel Terapi Yatak 15

Rehabilitasyon

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi Sayist

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Bolum Adi Yararlanan

Ogrenci Sayisi

Laboratuvar Ad1 Yararlanan Ogretim

Eleman1 Sayisi

Hemsirelik Temel Egitim Laboratuvari 4 78
Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvari 4 78
Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari 4 78
Fizyoterapi ve | Manuel Terapi Laboratuvari 1 55
Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve | Elektrofiziksel Ajan Laboratuvari 2 55
Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve | Terapatik Egzersiz Laboratuvari 2 106
Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve | Saglikli Yasam Laboratuvari 2 106
Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve | Temel Egitim Laboratuvari 2 106

Rehabilitasyon
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Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilari

5.5. IDARI HIZMETLER

5.5.1.Satin Alma Islemleri

Satin Alma Tiirii Say1 Tutar

Acik ihale - -
Belli istekliler Arasinda
ihale i )

21/a - -

21/b - -
Pazarhk Usulii 21/d - -

21/e - -

21/f - -

22/a - -
Dogrudan 22/b - -
Temin e - )

22/d 1 4955,98

22/e - -
DMO - -
TOPLAM 1 4955,98

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l iginde Yapilan Satin Alma Islemleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERLERI

2022 BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI (TL)

2022 BUTCE
YIL SONU
ODENEGI (TL)

2022 HARCANAN
BUTCE TOPLAMI
(TL)

GERCEKLESME
ORANI (%)

01-PERSONEL
GIDERLERI

2.474.000,00

3.677.787,00

3.677.785,63

100

02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

298.000,00

461.393,00

461.380,23

100

03- MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

28.000,00

8.200,00

4.996,12

60,93

05-CARI
TRANSFERLER

06- SERMAYE
GIDERLERI

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI

2.800.000,00

4.147.380,00

4.144.161,98

99,92

Tablo 26: Biitce Uygulama Sonuglart
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B. PERFORMANS BiLGILERIi

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

1.1

Sira
\[o]

FAALIYET BILGIiLERi

Tarih

Turt

Konusmaci

(Varsa)

Ulusal/
Uluslara
rasi

Diizenleyen Birim

Yalova Universitesi

Web
Sayfasinda
ki Haber
Linki

https://sagli

kbilimleri.y
alova.edu.tr/

tr/Page/lceri

09.03 | Webin Ba"glmhhkla IPIISI Dr. Cevrim Sag{lk B.ilirfll.eri k/bagimlilik
1 Miicadelede g i Ulusal Fakiiltesi Bilimsel ve | la-
2022 | ar OZGUR i¢i .
Farkindalik ; Sosyal Faaliyetler mucadelede-
ILHAN - - ;
Komisyonu farkindalik-
konulu-
webinar-ii-
duzenlendi
kbilimleri.y
alova.edu.tr/
tr/Page/lceri
Covid-19 Yalova Universitesi k/covid-19-
. Pandemisi Prof. Dr. . Saglik Bilimleri pandemisi-
2 |25 X\r’Eb'” Yashlarin Vahdet COnM | Ulusal | Fakilltesi Bilimsel ve | yaslilarin-
' Sagligini Nasil GUL ¢ Sosyal Faaliyetler sagligini-
Etkiledi? Komisyonu nasil-
etkiledi-
konulu-
webinar-iii-
duzenlendi
Hemsirelik -Dr. Opr. https://sagli
Haftasi Uyesi Esra kbilimleri.y
Kutlama(2022 USTA alova.edu.tr/
Yili ICN Temast | -Prof. Dr. tr/Page/lceri
“Hemgireler: Arzu k/hemsirelik
Oncii Bir Ses, YILDIRIM w .. . | -haftasi-
Kiiresel Sagligi -Hemsire Yalova [.Jllnverslltem kutlama-
Konfer N .. Saglik Bilimleri T—
3 17.05 ans ve Givence Altina Elem | Yuz Ulusal Fakiiltesi Bilimsel ve | 229r8ME
.2022 Almak I¢in BEKDEMI | ylize :
Panel o Sosyal Faaliyetler
Hemsirelige R Komisyonu
Yatirim Yapim -Hemsire
ve Haklara Saygi | Esin
Gosterin”/ KARAKUS
Pandemi -Ogrenci
Doneminde Enes Firat
Hemgirelik) TEL
4 04.11 | Oryant | Hemsirelik ) Yiiz Ulusal Yalova Universitesi | https://sagli
.2022 | asyon Bolimi ylize Saglik Bilimleri kbilimleri.y
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https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-konulu-webinar-ii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/covid-19-pandemisi-yaslilarin-sagligini-nasil-etkiledi-konulu-webinar-iii-duzenlendi
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/hemsirelik-haftasi-kutlama-programi-
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Etkinli | Hosgeldin Fakiiltesi Hemsirelik | alova.edu.tr/
8i Etkinligi Boliimii tr/Page/lceri
k/hemsirelik
-bolumu-
hosgeldin-
etklinligi
https://sagl
ikbilimleri.
7.11. | Konfe Yalov Fizyoterapi ve %/r?:?/\lgzgg/uli.
5 2022 | rans Akran Egitimi %IBF Ulusal Rehabilitasyon tkinlik/akra
n-egitimi-
projemiz-
basliyor
03 Aralik Diinya
1012 Engelliler Giinii )
6 . Soylesi | ve 10 Aralik Online | Ulusal FAKULTE
.2022 L
Diinya Insan
Haklar1 Giinii
https://www
. .yalova.edu.
G.l.mey .Marmara Yiiz tritr/Page/lc
Bolgesi .. ;
Fizyoterapi ve yuze . : erik/guney-
16.12 | Sempo o BursaU Fizyoterapi ve marmara-
7 Rehabilitasyon N Ulusal - - .
2022 | zyum Boliimleri ludag Rehabiltiasyon fizyoterapi-
Ogrenci Univ_er sempozyum
Sempozyumu sitesi u-bursada-_ _
gerceklestiri
Idi
https://sagli
kbilimleri.y
alova.edu.tr/
tr/Page/lceri
. ... | klyalova-
o - Yalova Universitesi
19.12 | B8IUM | by tif Bakim | DF O8C Yiiz Salik Bilimleri deviet-
8 2022 Semine Hemsirelisi Uyesi Esra . Ulusal Fakiiltesi Hemsirelik hastanesinde
. . sireligi yuze akultesi Hemgirel .
ri USTA Boliimii -palyatif-
bakim-
hemsireligi-
konulu-
egitim-
duzenlendi
03 Aralik Diinya
10.12 Engelliler Giinii ) .
8 2622 Séylesi | ve 10 Aralik Online | Ulusal FAKULTE
' Diinya Insan
Haklar1 Giinii

Tablo 27: Duzenlenen Etkinlikler
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1.2. PROJELER

1.2.1.

Universite
ogrencilerinde
sigara kullanim
durumu, agri,
fiziksel aktivite
diizeyi ve bel
kalga orant
arasindaki
iligkinin
aragtirilmast

Yiiriitiiciisii

Dog. Dr.

Asuman
SALTAN

Proje Sayisi

Ortak
Destek Veren Yiiriitiildiigii

Kurum Kurum/Sirket Biiteesi

(Varsa)

\__(alova 35,757
Universitesi
BAP birimi

Baslangic
Tarihi

2019

Bitis Tarihi
(Varsa)

2023

Pilates temelli
egzersizlerin

hamstring kasi
esnekligi, taban
altt basing
duyusu ve
dinamik denge
iizerine etkisi

Dog. Dr.

Asuman
SALTAN

Arastirmacilarin
kendisi

2022

Devam
ediyor

Examination
of
Individualized
Nursing Care
Practices: An
Observational
Study  from
Finland

Seyda Can

TUBITAK - 10.500 €
2219 Doktora
Sonrasi
Arastirma
Burs Programi

15.08.2022

15.01.2023

Etkilesimli
Video
Egitiminin
Hemygirelik
Ogrencilerinin
Kan  Basmci
Olgme Bilgi ve
Beceri
Diizeyine Etkisi

Seyda Can

Yalova - 9,417.60
Universitesi TL

06.10.2022

Tablo 28: Proje Sayilari
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1.2.2. Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projenin;

Destek Veren Biitgesi Baslangig Bitis  Tarihi

Yiirutiiciisii

Kurum (\Varsa) Tarihi (Bitti ise)

Tablo 29: Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projeleri

1.2.3. Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projenin;
Faaliyetin T Bitis
Yirttiictisi Danmismani | kapsami  (kuliip, Bitcesi Bas_l ABIC | Tarihi
b (\Varsa) Tarihi
ders veya diger)
Sporda Ogrenci  Buse | Dog. Dr. | Ders Yok 6.12.2022
fizyoterapi GULEC Asuman
SALTAN
Ozel Ogrenci  Irem | Dog. Dr. | Ders Yok 6.12.2022
Cocuklarda OZTURK Asuman
postiir SALTAN
degerlendirme

Tablo 30: Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

1.2.4. Ogrencilerin Yaptig1 Endsiistriyel Projeler

Projenin;

Destek
Yriitiiciisii Veren
o . Danismani
Ogrencisi Kurum

(Varsa)

IS Biit¢esi Bagslangi¢ Bitis

Tarihi
(Bitti ise)

Kurum
(Varsa)

o (\Varsa) Tarihi

Tablo 31: Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler
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1.2.5. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine Katilan Ogrenci
Sayisi

Teknokentin

Bulundugu Universite
Adi

Katildigi  Teknokent
Projesinin Ad1

Teknokent  Sirketinin
Adi

Ogrencinin Ad1

Tablo 32: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine Katilan Ogrenci Sayist

1.3.  YAYINLARLA iLIiSKIN FAALIYET BILGILERi

1.3.1. Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi | Ulusal ~Uluslararast Ulusal | Uluslararasi1  Ulusal — Ceviri Atuf  Toplam

Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap Kitap
34 4 13 2 11 7 2 535 608

Tablo 33: Yapilan Yayin Sayist

1.3.2. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editdrliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1 ~ Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayisi

Uyesi Sayisi Say1s1

Tablo 34: Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

1.3.3. Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yaymn Sayist

Indekslenen (Say1) Tiim Dokiimanlar (Say1) Makaleler (Say1)

Tablo 35: indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yaynlar
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1.3.4. 1Indeksli Yaynlarin indekslere Gore Dagilimi

SClI- DIGER
SCl EXPANDED SSCI Rl INDEKSLER

TOPLAM

TR DIiZiIN DIGER HAKEMLI TOPLAM
ULUSAL

Tablo 36: Indeksli Yaymlarin indekslere Gore Dagilinmi

1.3.5 Ahnan Odiiller
Birim Ad Odiiliin Alndig Odiil Alan Ogretim  Odiiliin Konusu
Kurum Ada Elemam

Tablo 37: Alinan Odiiller

1.4. STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Kriteri | Degerlendirme Sorulari

-Planin baslangi¢c doneminden itibaren ig ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

ingililik -Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlciide degistirdi?

-Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

-‘Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

-‘Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi mi?

Etkililik -Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

-‘Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

22|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

-Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoérillemeyen
maliyetler ortaya cikti mi?

Etkinlik -Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

-Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

‘Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
Siirdiiralebilirlik
-Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdurulebilirligi saglamak igin

hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Yil sonu igin degerlendirme:

ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirmenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iliskin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak dnlemleri de
icerecek sekilde, Yukaridaki tabloda yer alan kriter ve sorular cercevesinde 6zet bir bicimde
yapilr.

Tablo 38: Stratejik Plan Degerlendirme Kriterleri ve Sorulart

e lzleme donemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef
degeridir.

e Her birim sadece yesil renkle belirlenen satir ve siitunlar1 dolduracaktir.

e Performans gostergesine yonelik degerlendirme i¢in yukarida ki tabloda belirtilen
degerlendirme kriterleri ve degerlendirme sorularmmi baz alinarak degerlendirme
yapilacaktir.

1.4.1. Stratejik Plan Hedef Kartlar:

Al Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari Ile Ogrenci Sayist ve Giiniin
H1.1 Sartlarma Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite Insa
Etmek.

[ ]
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Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapi Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B)! (C)?
PG1.1.2. Derslik ve
Laboratuvarlardaki 20% 739 943 34

Teknolojik Cihaz Sayisi

Fakiiltemizde egitimlerde kullanilmak iizere temel cihazlar laboratuvarimizda bulunmasina ragmen bilimsel
ve ileri diizey uygulama iceren derslerde cihazlar yetersiz kalmaktadir. Ayrica bazi temel cihazlarda Termal
MYO laboratuvarlarinda kullanilmaktadar.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: Ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Kabul

e Gormek.

Rektorliik

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak

Semer Akademik Birimler.

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

(©

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri(A)

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%)

! izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef degeridir.
2 Her birim izleme dénemindeki gerceklesme degerini (C) girecektir.
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PG1.2.1. Ogretim
Elemam Bagsina Diisen 50% 30 34,9 27,13

Ogrenci Sayist

2022 yih Fakiiltemiz doluluk oram tiim bdliimlerde %100 diir. Fakiiltemiz ¢ok sayida 63renci tarafindan da
talep edilmektedir. Bu nedenlerle artan égrenci sayisi karsisinda 6gretim elemani sayimiz yetersiz kalmaktadir.

. . |lizleme Donemindeki | - R .
Plan Déonemi Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangi¢ D:'er B) Gergeklesme Degeri
Degeri(A) g (©)
PG.11;2.3. Akredite Olan 20% 3 5 0
rogram Sayisi

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerden mezun 6grenci olmadigindan akreditasyon siireci i¢cin mezun égrenci
verilmesi beklenmektedir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal

Al e
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagsmak.
H13 Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
: Artirilacaktir.
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Almacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak oo
Birim(ler) Akademik Birimler.
izleme Donemindeki |
Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen || Izleme Donemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Deger (B) Gergeklesme Degeri
Degeri(A) ©
PG1.3.3. Yabanci Dilde
Egitim Yerﬂen Lisans 30% 1 12 0
ve On lisans Program
Sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemizde yabanci dilde egitim verilmemektedir.

Plan Donemi | izleme Donemindeki| izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©

PG.1.3.4. Yabanci Dilde

Hazolrhk Egitimi Yerllen 20% 18 o5 0

Lisans ve On Lisans
Program Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemizde yabanci dilde hazirhik egitimi verilmemektedir.

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek,

Al Ulusal ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H14 Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlari Kapsaminda Ogrenci ve
' Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.
Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin Ahnacak

Onlemler
Sorumlu Birim Dis iliskiler Koordinatorliigii
Isbirligi Yapilacak .
Birim(ler) Akademik Birimler.
Plan Donemi Dﬁrf::rel?ll:ieki izleme Donemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%6) Baslangig Gergceklesme Degeri
Degeri(A) Yilsonu Hedeflenen ©)
g Deger (B)
PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans Programi 20% 1 2 1
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrenim ve staj hareketliligi icin Universiteler ve cesitli kurumlarla goriismeler devam etmektedir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H15 Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim Imkanlarini Say1 ve Nitelik Olarak

' Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ . Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG1.5.3. Staj Yapan 20% 2590 2975 40

Ogrenci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde zorunlu yaz staji bulunmaktadir. Bu nedenle boliim
ogrencilerinin mezun olabilmesi icin zorunlu olarak staj yapmasi gerekmektedir.

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%6) Baslangig¢ . Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©€)
PG.1.5.4. Zorunlu Staj
Uygulamasi Bulunan 20% 32 38 1

Boliim Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde zorunlu yaz staji bulunmaktadir. Bu nedenle boliim
ogrencilerinin mezun olabilmesi icin zorunlu olarak staj yapmasi gerekmektedir.

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) ©
PG.1.5.5. Uygulama 120% 53 67 8

Laboratuvari Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz laboratuvarlan Yiiksek Ogretim Kurumunun béliimde egitimin siirdiiriilebilmesi icin belirlemis
oldugu asgari kosullar1 karsilamaktadir. Ancak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Elektrofiziksel Ajan
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Laboratuvari ve malzemeleri Termal MYO biinyesinde kullanildigindan gerekli cihazlarin temin edilerek
Fakiiltemiz biinyesinde laboratuvarin olusturulmasi gerekmektedir.

A2

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Saglamak.
H2.1 Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak

: Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlitk

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) g (©)
PG2.1.1. Bilimsel 20% 384 631 73
Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistii programlar bulunmamaktadir. Lisansiistii programlar acilarak yayin
sayisinin artacagi diisiiniilmektedir. Ayrica kontenjanlarin dolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
nedeniyle 6gretim elemanlar iizerindeki is yiikii fazladir.

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©
PG2.1.2. Ogretim
Elemam Basina 20% 2 582 238

Bilimsel Dergilerde
Yapilan Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistii programlar bulunmamaktadir. Lisansiistii programlar acilarak yayin
sayisinin artacagi diisiiniilmektedir. Ayrica kontenjanlarin dolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

nedeniyle 6gretim elemanlar iizerindeki is yiikii fazladir.

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

(©)
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PG2.1.3. Ogretim
Elemam Basina Atif
Sayis1

20% 7,85 12,6 33,44

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistii programlar bulunmamaktadir. Lisansiistii programlar acgilarak yayin
sayisinin artacagi diisiiniilmektedir. Ayrica kontenjanlarin dolu 6gretim eleman sayisinin yetersiz olmasi
nedeniyle 6@retim elemanlar iizerindeki is yiikii fazladir.

izleme Dénemindeki

Plan Donemi izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Yllsonu}{edeﬂenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG.2.1.4. Ogretim
Elemam Basina 20% 367 6.99 27

Indeksli Dergilerde Yer
Alan Toplam Atif Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistii programlar bulunmamaktadir. Lisansiistii programlar acilarak yayin
sayisinin artacag diisiiniilmektedir. Ayrica kontenjanlarin dolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
nedeniyle 6gretim elemanlar iizerindeki is yiikii fazladir.

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangic¢ Yllsonu}-ledeﬂenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (C)
PG.2.1.5. Akademik
Tesgvik Alan Ogretim 20% 91 134 7

Elemani Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemiz biinyesinde lisansiistii programlar bulunmamaktadir. Lisansiistii programlar ac¢ilarak yayin
sayisinin artacag diisiiniilmektedir. Ayrica kontenjanlarin dolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
nedeniyle 6gretim elemanlan iizerindeki is yiikii fazladir.
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A2 Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katk1
Saglamak.
Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Say1 ve Nitelik
H2.2

Olarak Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yapilacak ) 1\ o jomik Birimler

Birim(ler)
Plan Dénemi | 12eme Donemindeki | 101, pgnemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%0) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG2.2.1. Alinan Patent 10% ) 4 0
Sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

H2.3 HEDEF KARTINI SADECE LISANSUSTU ENSTITUSU DOLDURACAKTIR.

A2 Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katk1
Saglamak.
H2.3 Lisansiistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.
Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Enstituler

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler

Birim(ler)
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Donemindeki
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izleme Dénemindeki Gerceklesme Degeri
Yilsonu Hedeflenen ©
Deger (B)
PG(%.}.I. Ijlsansustu 20% 0.1 011 0
grenci Orani
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Lisansiistii programimiz bulunmamaktadir.
izleme Dénemindeki .
- Yilsonu Hedeflenen Izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Deger (B) Dénemindeki
Gostergesi (%) Baslangic Degeri(A) Gerceklesme Degeri
©
PG2.3.2.
Yiiksek Lisans 20% 150 265 0
Programlarindan
Mezun Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Lisansiistii programimiz bulunmamaktadir.
izleme Dénemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangic Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©)
PG2.3.3. Doktora
Programlarindan 20% 18 39 0
Mezun Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Lisansiistii programimiz bulunmamaktadir.
izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangic Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©)
PG.2.3.4. Ogretim
Uyesi Basina Diisen 0
Yiiksek Lisans Tez 20% 13 15 0
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu }{edeﬂenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
(©)
PG.2.3.5. Ogretim
Uyesi Basina Diisen 20% 2,10 3 0
Doktora Tez Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

A2 Saglamak.

H2.4 Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisin1 Gelistirmek

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe fligkin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik

Isblréligrli r:‘{?lle);l)acak Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.

.. |lizleme Dénemindeki | . .. .
Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) ©

PG2.4.1. Arastirma
Amach Yurtdisina 0
Giden Ogretim Elemam 30% 1 38 1
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Plan Donemi Izleme Dénemindeki izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%6) Baslangi¢ Yllsonu}{edeﬂenen Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (C)
PG2.4.3. Kamu
. Kurumuve
Universitelerle Ortak 350 29 42 1

Arastirmalar Yiiriiten
Ogretim Elemam
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrenci kontenjam diisiiriilerek 6gretim elemam sayis1 arttirilmahdir. Yiiksek lisans programlar: acilmahdir.
Bu sayede yapilacak arastirma sayisi arttirilabilir.

Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaglarimizla

A3 igbirligini Geligtirmek

H3.1 Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1 Artirilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim YUGIM

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.

Birim(ler)
Plan Donemi I‘z(lime ng:im;lndeki izleme Donemindeki
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%0) Baslangi¢ ! soll;uv € ]e; enen Gerceklesme Degeri
Degeri(A) eger (B) ©)
PG3.1.3.AR-GE
C_a;hsmasmda Bulunan
Ogretim Elemaninin 20% 0,00 0,14 0

Toplam Ogretim
Elemanina Oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrenci kontenjam diisiiriilerek 6gretim elemam sayis1 arttirilmahdir. Yiiksek lisans programlari acilmahdir.
Bu sayede yapilacak arastirma sayisi arttirilabilir.

33|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

A3 isbirligini Gelistirmek

H3.2 Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlagsmasini Saglamak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim YUGIM

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi.

Birim(ler)
Plan Dénemi Diil}ez::i;rll:ieki izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangi¢ Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Yilsonu Hedeflenen ©)
g Deger (B)
PG3.2.1.
Yenilikgilik ve 0
Girisimcilik Temal 25% 8,00 14 2
Ders Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Hemysirelik Boliimiinde se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine secmeli
ders olarak eklenmesi planlanmaktadir.

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye

Ad Katki Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

H4.2 Bolgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Arastirma Merkezleri, Akademik Birimler.

Plan Dénemi | 1Zleme Donemindeki|l j,10e pinemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangi¢ Yﬂsonu}-ledeﬂenen Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (C)
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PG4.2.1. Topluma Katki
Amach Diizenlenen
Etkinlik Sayis1

35% 15

20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogretim elemam sayis1 yetersiz oldugundan bu konuda etkinlik yapilacak gerekli zaman ayrilamamaktadr.
Planlanan faaliyetlerin ilerleyen zamanlarda aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

Tablo 39: Stratejik Plan Hedef Kartlar

15. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BiLGIiLERi

Gosterge Ad1

Gosterge gerceklesme degeri

Beklenenin altinda ya da iistiinde
gerceklesen gostergeler ve sapma

nedenleri

Ar-ge sonucu ortaya 0 Hedef: 0
cikan lriinlere iliskin
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu 0 Hedef: 0
ticarilestirilen iiriin
sayisi
Ogretim elemani 0 2022 yilinda 6gretim elemani basina
basina diisen ar-ge diisen ar-ge proje sayist 1 (bir) adet
proje sayisi olarak belirlenmistir.
Hedefe ulagilamamustir.
Ogrenci sayisindaki artis ve 6gretim
elemani ders ylikii nedeniyle hedefe
ulagilamamustir.
Patent, faydali model 0 Hedef: 0
ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi 0 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan kuruluslar tarafindan desteklenen ar-
desteklenen ar-ge ge projesi sayist 4 (dort) olarak
projesi sayisi belirlenmistir.
Hedefe ulagilamamistir.
Ogrenci sayisindaki artis ve dgretim
elemani ders ylikii nedeniyle hedefe
ulagilamamustir.
Uluslararasi 66 2022 yilinda Uluslararasi

endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

endekslerde yer alan bilimsel yayin
say1st 25 (yirmi bes) olarak
belirlenmistir. 2022 yilinda 66
(altmus alt1) uluslararasi endekslerde
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yer alan bilimsel yayin yapilarak
hedefin iizerinde bir degere
ulasilmistir.

Dezavantajh gruplara 1 2022 yilinda Dezavantajli gruplara

yonelik sosyal yonelik  sosyal entegrasyon ve

entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet

kapsayiciliga iligkin sayist 3 (i¢) olarak belirlenmistir.

yapilan faaliyet sayisi Hedefe ulagilamamugtir.
Ogrenci sayisindaki artis ve 6gretim
elemani ders yiikii nedeniyle hedefe
ulagilamamustir.

Tamamlanan sosyal 0 Hedef:0

sorumluluk projeleri

sayisi

Ogretim iiyesi basina 27,13 2022 yilinda fakiiltemizde 434 kayith

diisen 6grenci sayisi égrenci bulunmustur. Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisi ise 15 (on
bes) olarak hedeflenmistir.
Fakiiltemiz boliimlerine olan talebin
giderek artmasi ve buna parelel
olarak 6gretim elemani sayisinda
istenilen sayinin saglanilamamasi
nedeniyle hedefe ulagilamamastir.

Uluslararasi 0 Hedef:0

kuruluglaria ortak

uygulanan egitim

programi sayisi

SCI, SCI-Expanded, 1,22 2022 yilinda SCI, SCI-Expanded,

SSCI ve AHCI SSCI  ve AHCI kapsamindaki

kapsamindaki dergilerde Ogretim elemani bagma

dergilerde 6gretim diisen yaym sayist 10 (on) olarak

elemani basina diisen belirlenmistir.

yayin sayisl Ogrenci sayisindaki artis ve dgretim
elemani ders yiikii nedeniyle hedefe
ulagilamamustir.

Yiiksekogretim Kurulu, 0 Hedef:0

Tiirkiye Bilimler

Akademisi ve TUBITAK

bilim, tesvik ve sanat

odiilleri sayisi

Cevrecilik alanlarinda 0 Hedef:0

aldig1 6diil sayisi

Mezunlara ydnelik 0 Fakiiltemizde mezun 6grenci

faaliyet sayisi bulunmamaktadir.

Doktora egitimini 0

tamamlayanlarin sayisi
(Sadece Enstitiiler)

Tablo 40 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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1.6. DIGER PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.6.1. Basvurulan Patent, Faydalh Model veya Tasarim Sayisi

Patent Basvuru Sahibi Patentin Konusu

Tablo 41: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

1.6.2. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi:

Sonuglanan Patentin Bagvuru Sahibi Patentin Konusu

Tablo 42: Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

1.6.3. Dezavantajh Gruplara Yénelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayicihga iliskin
Yapilan Faaliyet Sayisi:

Tiirii (proje, panel, Katilimer
Sorumlu konferans, kongre, o Profili
. : Tarihi . Kisa Tanimlamasi
Personel/leri sanatsal faaliyet, (Dezavantajl
odiil toreni vb.) Grup)
Hareket et | Dog. Dr. | Etkinlik 13.05.2022 Zihinsel engelli | Ozel c¢ocuklar ile
rengini bul. Asuman cocuklar (Ozel | rekreasyonel
SALTAN, Dr. ¢ocuklar) aktiviteler
Ogr. Uyesi Erdi goniilliiler ile
KAYABINAR birlikte
gerceklestirilmistir.

Tablo 43: Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyet Sayisi
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1.6.4. Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig
Odiil Sayis1

Odiiliin Adi Odiilii Veren Kurum

Tablo 44: Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayist

1.6.5. Yapilan Protokol Sayisi

Protokoliin  Kim fle Konusu Siiresi | Haber Linki

Adi Yapildigi

Iyi Niyet | Yalova Dis Paydas | 1 giin https://hemsirelik.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/dis-
Protokolii Devlet Toplantisi paydas-toplantisi-

Hastanesi
Saglik
Bakim
Hizmetleri
Miidiirliigii

Tablo 45: Yapilan Protokol Sayisi
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMIZ
1. Geng, dinamik ve 6zverili ekip olmasi.
2. Aktif, iretken, caliskan ve yorulmayan bir fakiilteyiz.
3. Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olunmasi.
4. Fikir tretip uygulamaya cabugak gegebiliriz. Bilimsel ve sosyal organizasyonlarimizi
kolaylikla gerceklestirebiliriz.
Ogrencilere erisimimiz bizlere goniilliiliik ¢alismalarinda kolaylik saglamaktadir.
6. Ogrencilerimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yeterli olmast,

o

B. ZAYIF YONLERIMiZ
1. Akademik personel sayimiz olduk¢a az oldugundan bir alana Ozgii calisma

iiretememekteyiz.

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast,

Bazi1 boliimlerimizde/anabilim dallarimizda 6gretim elemani eksikliginin bulunmasi,

Boliimlerimizde, akreditasyon siireclerine heniiz baslanmamis olmast,

Ulusal/uluslararas1 6gretim elemani ve 6grenci degisim oranlarinin diisiik olmasi,

Fakiiltemize ait bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi,

Bilimsel arastirmalar ve akademik faaliyetler icin mevcut kosullarin yetersiz ve maddi

olanaklarin kisitli olmasi,

8. Uygulama laboratuvarlarmin ders anlatimi igin fiziki ve teknik donanim bakimindan
yeterince elverisli ve 68renci kapasitesi ile uyumlu olmamasi

9. Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi

10. Uluslararas1 6grenci ve 0gretim elemant hareketliligi i¢in boliimiin anlagmasinin oldugu
iniversite sayisinin az olmast

11. Fiziki yap1 (derslik kapasiteliri, kiitiiphane, sosyal yasam alan1 vb.) imkanlarin yetersiz
olmasi,

Noakown

C. FIRSATLARIMIZ
1. Saglik mesleklerine ilginin giderek artig gostermesi.
2. Tip fakiiltesinin kurulmasiyla birlikte temel tip alanindaki derslerin yiiriitiilmesi
hususunda Tip Fakiiltesi 6gretim liyelerinden destek alinmasi.
3. Geng ve dinamik akademik personel olmasi.
4. Universitemizin/fakiiltemizin biiyiik sehirlere (Istanbul, Bursa, Izmir) yakin konumda
ve ulagimin bulunmasi.

D. TEHDITLERIMIZ

1. YOK tarafindan dgrenci kontenjanlarimizin arttirilmast,

2. Kontenjan fazlaligi nedeniyle tercih siralamasinda bdliimlerin yiizdelik diliminin
diismesi ve nitelikli 6grenci sayisinin azalmasi,

3. Cevre sehirlerde, devlet ve vakif tiniversite sayisinin fazlaligi nedeniyle 6gretim tiyesi
temininde giigliik ¢cekilmesi,

4. Sabit bir yerleskede fiziki alt yapi tamamen miisait bir durumda olmamamiz

5. Biitcenin kisitlt olmasi
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DEGERLENDIRME
1. Bilimsel ve sosyal arastirmalara ayn1 sekilde yapabildigimiz 6l¢iide devam edecegiz.

2. Akademik personel sayimizi1 artirma ve dgrenci kontenjanini diisiirmeye ¢alismak
iizere taleplerde bulunacagiz.

3. Ulagilabilir cografya ile 6zellikle uluslararasi projeleri artirabiliriz. Uluslararasi alanda
uygulama ve bilimsel ¢alisma imkanlar1 projeler artirilabilir.

4. Tehditlere karsi iist yonetimi bilgilendirerek, iist yonetim ile is birligi i¢inde ¢alisarak
asabilecegimizi diisliniiyoruz.

IV.  ONERI VE TEDBIRLER

1. Fakiiltemizin tiim bdliimleriyle birlikte tek bir yerde egitim-0gretim faaliyetlerine
devam etmesi i¢in merkezi derslikler binasinin ivedilikle tamamlanmasi,

2. Daha nitelikli bir egitim i¢in kontenjanlarimizin diisiiriilmesi,

3. Mevcut Ogretim elemani kadrosunun ve idari kadronun nitelik ve nicelik yoniiyle
tyilestirilmesi,

4. Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik edilmesi,

5. Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini  gelistirmek i¢in toplanti, sOylesi ve etkinliklere katilimlarinin
saglanmasi,

6. Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratilmasi,
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Soner AKTAY (Fakiilte Sekreteri)

41|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*  (YALOVA-13.01.2023)

Harcama Yetkilisi
Imza

Prof. Dr. Serdar GERI

Dekan V.

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.3

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.*
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